LYCEE FRANCAIS a Efe
DE SHANGHAI
EBEENEARFEER

Agence pour
I'enseignement frangais
a l'eétranger

FRETIHE

2026 - 2030

EFHE
Ei8EEFRBIREK




EEEEFR | FREEWE 1

=

© T

BKEE 2
N LErEssEs 3
@ RREGSE ARERES 4
Q 149 3:2026-2030 .
TH—ERFER, XUSE NSRS (AR 6
@ gz ity 3T E g 16
‘ FHT SR HEAAR 23
‘ THRIGERRTEISERE 30
@ MEWE S 5 39



=\
FiE
REFIE

Laurent FOUILLARD
R
LEEEER

EEEEFR | FREEWME 2

EBEEFRR2026- 2030 FFRABUE, R R HBEHXARERFRN—RE
RTRNBIEE B ZHIBR

ERXNRZZ 2R, RN ZERO AL ERARE, FI R FEEH S IAFE
BYZ O B

FREBUBLFE—MEENSEXMHER—NHHEN SR, —MEBENESR,
BR—EBRFRNAEIEUEX. BRSTE—UFENITHESR,
ABENMEFEIEPHRRI. FERRKERSZS5ERZ BFHERKENFERE
BB BT Fo

XRL ARBEWHG, RBHESZNASENERBR. ZAEXK. BER5HF
. BRERRLR, UKRBERE T,

BRRORBEFFES5REE TENNKHEEMTEPRRIRSS5HN2258 8RR
T. MIREM49RFEAR URAAEHEX— LR B FH B30T
KKo

ARG T HNHNEEROCANE—UFECERFIMK. NS EREF
MN&HE. EMSERAFKNI2026E2030FHFANEEBEE,

ILHNTEFRO, BRERIK—FAERSINEH. EMER. EXES. ENEH
EfF S HFR




E®EEFR

1E3K B RV EFRFER

EEZEFRIMEERE 620578, FHE2E 185, KH60Z M EE.

ERNEEHE B (AEFE) IR IR, FIRTE

EEEEFR | FREEWME 3

ZX BRI IR PR EEEEHE,

EEZEFRAHTRMIRBIRONMRE, R FER. BfRIES MAERBEAEM, FESUFE

BRI,

R PEENE

1,620+
ERFE

60+
EfEnE

2
BRI
ERSHE

50,000 m?
BIRHBER

100%
HEERSE
K DNB@id =

97% / 50%

7N FERIFRETMN
HApPS50% R EEFRE

AL

=IBHE:
FEIB. KB, X

EEBEE(AEFE)WL:
2IR160RFFFER

Fl g5k
EH RN EF:
SCER60MEIEE

FESOERE:
KIFFEH 2ER R
MELFERE

e, FHESAFE

Efr= R R:
Il EFRRRERAFREIZ

o € ©&® & @ ¥V

ZFEEESHSZ&RDNBIETE100%



LEEEFR | FREEHE 4

\ = =¥ Vaxaglt ¥ RNy —— =
RESRESHARERER
BEFHE LEZEFRITE

2026-2030FFREBFIE, R FRABHK AR ZME IR,

. SEZRFEN
RS E R

225%
HRRTE5

25F30%
RKE5

1
RET [
1
B RET
BOIITEN S &

WAERRESHIR T RRBAREAITHN—H Mt 54T,



EEEEFR | FREEWME 5

BIINES
2026 — 2030

“ERFAEXAERE. ERLHEH. BTIESERRSENZE FHEBMNENYE R
Z LRy
RINERELENA TN LRI

01
X EAREE™
STt RIS S 15

it 02
KB ARRNA
AR SRR R T &

%103
EHRIELENR
BERfaRE. AREESHARE

St 04
HERIENSEILRE
RAHER R TRE S, HEhH 03




EEEEFR | FREEWME 6

S tF—

X, ZAREE
TS FRRR t RETSCL S5




< AE—

X ZAREE
B71: 7R A2 S EPR
HATEh

*J\/

o SEYIEMXUNMWRILGFNHEXR

o BUFELEZAR

o SERLZATHERREH. EMERREDD
o REZERHEMMKIBEYIENL LS

o MEBRSZEENMCEEREF)NEGE

o L7 LBHIAESEREXWE

o« BMIBARKARSENZAXUEZERS

]

SRR

Bir — ROMAXMSERZAER

EEEEFR | FREEME 7

%E&Kﬂc%tﬂ BE

TEENR

2 TN AN (SUSEES
ES

3 BERNZAREXLE
=

4 XWEDHEE

~ BPE 1 RA(E—FH) | FEWMER | ARAHRT

BUPE. BFER. B
REX. 8FFEXGHE
B A TE TR EL

S54RI,
MEE. KEHKRE.
SHAEMYITRILEDE
BRAEFINHEE,

TERIRRFRIRINAGIEL
B, X7t/ ERRIR
RERGH,

FAE. KEKRBUTEIN
H. RRHERERNE
BT HRETD.

BIER + XW/PEACTHEAR + FRH

SMHAERNIRERR. XL
A, ERiRE

MIGER. SIEINHEE
R2AN. SREEFEUHF
FREER.

EEEIEH. TAEX.
FAPEE L=

SENEEERS.
PEAC(ZAREXk#HE
BR)FZIME RS,

AsA

BEREFIRXNW
)]

BRAB2NEREE

=

BE6UXUER

W453>3.5/5, B8 =
>60%



Bir2a@Ed Z AR
HAN AT B

o MERKSSEHSHMENTE

o NREREPIESEBIALIMHETD
o BIBEERWALFREREAEDD

. FREFAZATEEZ/ES)

. BEEFE. BREGE /S RAEE
o EREIRNSERHESTHNOZL

SR

Bi52 — @I ZAREEXUSIES S

XU5ES SN

#R)

EEEEFR | FREEWME 8

ZESTHAZTXUER
e

2 S5 ZESXLER
YR

4 BEZART IR
RINEBDELSA

5 253X TIE
KEE

SHER

HREDHEIE
Wﬁ(ﬂcm%ﬂ’]ﬁ E pﬂt

=
o

SMEFF. EFFEE
ZES MBI
il

PUEIE. BB, X
HMiE S ENEmER
EY‘ZE' EE. BBIR.
MM,

BRER. B, Xk
A KERETIRINEDD
g7

ZMIEE. DER
B, BHRERE K
TEEBV R ELE,

HER. HFETL.
BHRE

EEMBR. Z25UESB
g,

HiEE thiA AR
HHIERIER.

WINERER. REE
T FEEDRS.

FEIXR, RBIER. W
EES

BRAREF1HE

FE>50%MVIR

BMWEE]
MEdm

F22

Em
l]II
&

RINEBIH=25%

BRI B R=30
PRE



Bir3 B RS B IR

AT ED

o TEHHDMBEAHERIRSFELR
o SEEZFER(DSS)SHEBAENEBIE. BRXIERESE)

o TEENPRNGSE. R
S RLUADD
FARRED JR MR AR XY
KEEZ BRI

o MEFRE

Y 12_\1_

o BHFESHE

BESXURE

° ERSHNERERIM

SR

B153 — (B IRSEX TR

FEFBFERINE

SE5RRREEX AL
okl

BREK. REHRI
BIFINFEDESD

SR 1EFREVZIR

TRERHYER (BT

RUMRE. EZEHEEMWSE.

Ié’zfd{\ ZARELRRE

o ST OFANE
éﬁs F R FRERRII
BHE,

B5E D —RBETR
R, X RBEE
By L,

BREK. RR. &
M. haEWAL
BYETHEE,

S5ZEZR. &P
K. Bk, FBREX
Hith SRR FFRRIZS
e,

(B33 TREY & S shEk
EREARS. I
BRER. BMITRE
RE. ZAT. kit
=l

RSk

PRI B IRER R
WEE, HFRE

NRSERBEREEL
IE\O

EER. FEAR. &
(EVE S ¢

ZmEIRH. i S
IHHEKATEIER.

B HHRAREBEER
BB REERS.

EEEEFR | FREEWME 9

SE3MEFRIA

BE230%NFE

BE5REDN

2F25MERNH



EEEEFR | FREEWME 10

BindibER X ERAAD

PAINATEh

o NIARXTEHRIIFEIT iR

o JNEEHED R TR STIEI

o BIFHERKNZEENNK

o ARBEBPERMIEEIRTT

o NEREBETEIRTSEEMBXIMIEIRG

. RBETENZBXHAUTE(EHE. HKXIEE)

SR

Bi5d4 — AR ERAAD

ShER XL BTEED SEESUEE. REZ  XKARB. EEhR. B F22/REDD
EEXEEERARE 8BRS
BYEENEE.
BREZEXANEIE  RENETRAHKES FETEFEE. AE5 - SEMEZHEH2101
1% &, BFEH. BIR. £ REEESER. RRHE
ﬁxisﬁiﬁﬁsﬁ
SEXEENISGANERN  CEMEE. BXEE  REHE. B AE BEEKBER50
FERBRRT XWHAKIRE. INEH  MRELEEFREFIER. NiER

TEB AL



EEEESH | SREETE 1
BARSHEHFET PEACCZ RS X WH B BKR)
AT

o IRMM%) LE/BE(PS)EIE = (Terminale)fPEAC @I TIE"
o BUMFTHRERSMUFENFEIRE

o IFEMANBCPEACHESEBIMNIFRNESR

o HALBRXUMEEMETEEHRE. BFR. Z2X)

o TEXWINERRAKERL

HEAR

BIARS — MEHET PEACCZAE X KA B REF

WEFNESTEPEACIE BEMETAEsiHET PEACEERIASHI 100%, HRIFRE
ENEE FREVYHIERXKE EREARRKEE,

REZELA,
BREREMV—RPEACE AFEFEANBEPEACEHE  HPEACIHMAGRER % 100%HI TR
EHAYTILR RERERED—TGE  PHERGRIR.

EHRYBIZRL LA,
PEACTHMARAEHEIK  ZrtigtnPEACIHHMAR R, AL ME. FEIER TS, S5

BfFdn ERREEM, IRERE  PEACRINBF. 2R BLE
A X ARy 8 S HRE

PEACH R ERIETN MRCIR. BYW. PEAC EBrBMR. BEMEL BRXEE2RET
FHAE. ERmE. Xtk mEIRES. SN

IRIREHE ETIRYER

=
o



B 45665 0 BR
PINATEH

o ARFNE
o FRGHHIE
o EERUMHER

MNEFEHANEO

SEBIREARFIEFHENE

o SAHHRXER. HiEARSENIRIZS

SMEAR

B#r6 — R ER

NS EE R E O

ES)

EEEEFR | FREEWMAE 12

SEUNKGEEE FAEXR
BYESD

=5 RGNS EIETERIRY
YR

RN R BNIEE 1R
ES

ERSHNRUNSEERE

BSERESMMN. JHiEtH

RERMNES RS
i E,
SMEGHA. EEHER

RS MERD R BIR L
il

5WEE. HIBKRE.
RN E B NAD R I EY
EIRETERRME.

AMEREEINNES
WS, SERZIAER
FEAHK

RELR. FRIRKE
FHRUMECETBIER R

—
;?E??é ==1

FEHRB. MEX. A
BiRE

BEEEZE,
=, FERS.

SEENTS

BIEIHER. X
EFRER.

‘9519"1%/1%%;%@}&% N
iNE. BEIMERE,

SEREIEH. DER.
AR

F>AREN

260%HITER

2AMNERETERR

B4 LEFIEMS)EE
100%HEXF4



Bi57.& LS ZEFRAEX A ZARE XK
BT

o REFBMBRBHTER

o EDEFZRE

o RUABRESE

. BUBSZHERTEAR

. BRHEZRTERK. $E. 5

o EERAAEEXUEERATOCIENR)

SR

Bi57 — E LB ZEEFRERRE ZREXK

EEEEFR | FREEWMAE 13

EE LS EEFRTK
FREIXALETD

ERFE. REFIHR
RTHRBESIERE: 7
ZRE.RR. B
=B RS,

EDBIME—RFRX
ETFE. KESN
HERR T LA,

2 XWESHNS SR

RENFEFRHEE.
A, SERNERE
FE. F&. ENTEF=E
8o

3 HENUHEIR

AHERKEHAENSIE
S

PAREKHZH TR

RIEMENE. XWE
TIE. SUHERRS
NEIERFHE,

EWHENEEZER
R, HEHESFEHN
mMBE#HE,

1= AN GESI TN
HERS.

i EZ NN
i‘+0

HESR

XHEE,
-I'+O

iFIRE4

BIEER. Y. ER

2 5o

HETEHEE. BRK
RE. DR

BE6177ELD

BERK B BT

>40%HIREE

INFHRERNHE
WiEE + BE8R K
mAE

23 MR EF SRR



B58:58 A ENEIEX WS 1IAE

AT ED

o RIEREBEKF(DHRNA. FLSCORIEIFNE

o BIERFERINZESERN
o RUUKIEHR(FR. MLEBE

/\".:.')

o« RERSREKBENGER LBIAETIRER

o HLREEEH
o LBREEXHEBRZIERT. EFH)
AR

B158 — BIUEEREB XU E D INE

FIESIRIZ. i)

EEEEFR | FREBEWME 14

SURBRGEIBHAR

;ﬁﬁt

2 XF)ES BARBIFLSco
24

3 S5RELHRINBME
4

4 BRAEXEFRE
KR E DD

5 RESSHEHAERD
15

SERESEIE,. AiEH
RIEEXE=FRE
BB =,

IR, MERBER
A EAREEE BIRH
FLScoZF & Lbfl.

SMES. WiE. A
B HRRSIEIEER
ETRBRFERE,

AR R R
WiE. HEH. E5
=N

ELBM—RSHER
EE R 8% AR
BYRRELL .

EEHSERRRD. B
EE NG N

JKFEMFE. FLScotR
& BEAITHER,

RERE, IR T
(S%E =N

£ SN [= 173N
RS,

=N
BYeito

2. 2584

BE5EDN

>80%ZHSFEIANR

EEEK VIR BN A
BB T K E 4 (EBEP)
BI80%

BF24RBRED

>25%RY SR EE; R FIL



B1R9: & REUNREINBI S A7

AT ED

o SEEZFERMDSHHREWMEKESIBE(ERE

o MR MNARES S ERIRIEXR
o HE BEEFRESEEFRIINK

HE TE*T

B159 — R EEGRERRISX IR

BRAR

||I- W%

EEEEFR | FREEWMAE 15

S5REEFROEEHAE
2 BFRARNEREEDD
3 RRM A2 b A A4S

BR10:508RF 52 ARHEKX
T3
o BRENRUSHEFENBER

o (BEHBFRIEDD
o SAHBERZANHKIRS 5EREDD

SR
B1510 — SAMFESZARMX

RIRINLARAZE

5@EERERT RN
BE. XK. 2R &
BRAREMBHE

AEFRARIX.
FEHEAERD. EX

EER R E,

ZhkENiER RN
MEMILFERR 2N
RoRWES SRR,

RN EIRERR. S
mER. WHRE

RUMIREIRG. &R
£, &5k,

IWLE. HEAR.
/;&1)41%0

S BEATIE

BERESF1RED

MIREEX, 8 F>3
=W

RE. ElAE. K
RFR RN ZEED

2 SENFREARER
=, MBESEINFE

3 BEHFE. 2R R
A FFHES. XK
ellEi i =

A KR RERINEE
RFFmERRFENA
FRHNDZEDHE,

WBBMBFE. ZAREH
BIFTRRER. JEEEI
BHFEHE,

EDREMFE. 2R,
BRilv, AFES. Xk

EE@U%FJ?EPM/P?EFEE’\JE’%

FRTIBHE.

BERIUEE. MBX.
EEEG. BImiRE

HBRE. ZHERS.
mExR. EEME.

EERmMER. Rk
Bi&{R(Parcours
Avenir). PEAC. X
B,

BE6RDEER

BREE KRBT
220%B9FE

SES5MNEFERIAE



EEEEFR | FREBEWME 16

poq

REFRAN
oS D SRR T




poa =

RBERARNA

SEINRAFE SN C R DIV S

PINATED

o BRAANEAERE. MEHIINEERE
o NPRENRMHFIRRSEMRG

o AFFE NECEMENIRE

o BIEHIZEHFOIHKEE

o EHNERITHMRS 5iRERA(RE LR S MIZNE)

SR

Bix1

— MRV D QR ERIZE

Jits

LIEEETR | FREEHE 17

REARAE

SAGEERAKET S
e

Wi-Fi4E R =

UM F HRRORE
E

SRR (ZE+HIm)
FANERETIREL
o

SMEEE. BEMEL
I FRTE 18 R BV R 2K

=
o

AAHREREEMEH
BR %Ko

WEIKE. WEST
BRHEREE,

FEEEEERNERES;
SERERENR,

TRIRIEREH 4,

BEERRARER,

EERABATER;

HENE,

FERYMFERE,

BNFERESMUFER
H1618%

HIEERTF10%,ZE T

i3
H R AETF500 Mbps;
IR INE A R

AR 80% R £
SRR



DSEEFR | FREEWE 18
Bir2:BES—RHF TIF=(E
BT
o ARBRREMAT. FTHAR. KK, FERESA— KT TIESEENT)

o NFEEDECEFHRFE
o RHUNHESHEFNEMER-AZTE

ETHEAT
Bif2 — BES—WRFT TS

HEBNEENFES EoIRHEEERANR HEEIIESHFF  B20265098REEMNF

ML B = HB ARG 7 EL 151 R FEREENTH X EASLIN100% B =
ﬁo
2 ENTSEERF 31 KBREPEE(RE/REK/ ENTREBRASHER AREERE0%
BMZITHERIRIE EBEREATEH.
R
3 HERB/FHETEER  FRiREMAONeDrivelE  IKXOneDriveXEX  IKEF|90%; AHE@T U
15 ESE(lAqLTR HERIE R, :‘ZPronote SRS 4
4 ENTIOEEERIER BIMENTE RS IHRER ERBERBERREE FrizfERig&I918EI)

fERMER, REEREERE. SEfEF



BAR3ERFEEE. ARAMERKFIA

AT ED

AERBFIASAIE
ARENSEEEZFEEF
FRMER2H

ERRESAIERE

SMEAR

S BEIR M E AR

ERAL

B153 — I\ EEN. ARMUERKRFIA

LIEEETR | FREEHHE 19

BERERFNEE
LEFI(MER 2. %K.
)

HFZRFITRPIXG
7

E ER L EP =t

AEHFTAGRHNA
E

S5ENRFEDNF

H

ETEFREDSIN—R
RXRFERFEL
o

BERBENEF/ANILES
gE/1E BHRNIE TS
DB FERPIXE .

BEMBRICRNEGHE
(MBER. ATERER
. TE1TR).

SFPronote.
OneDrive. ATEgET
BENBREAGEE,

S5ENEERRTE
HREEBELH,

T'ﬁ?—ﬁxlﬂiﬂ'ﬁﬁﬂ||/ﬁ$
FEHFIRE

RERLALNTE;PIXAR
SIREH RTINS
5=

i&3Z Pronote (7
Z, EHER)EFEL
Fo

WEE. REKSEIME
FERE,

BFREPIERBERD,

BFRIENFR,

BRSSP E
100%E=
EYHET16/209,5

= ERPIXIE5H>200
b2

BE T

EEA] WAERF

BEEXFE100%E
=

m



ESEERR | SHEETE 20
B4t KESSHFHRE
PAINATED

o WREKHEERIREASIHZI

o FENIMELIEMHSREDN

o SEIMNIEEVETBAMLEINZE

o MREE KA ZEERE

o BRWIfFAIALSERHFRA

HHEAR

Bird — it HXESSHFHE

RESS5HFIMRES SNEFIES. #E  SXRSHEDNSEAN F-FEI30%REE
HIIER SWEIRELLH. %‘&éﬁ:ﬁ'o 1TEEEI50%
BFHFRERIK RELRNFSERN HEORKNEERES HEQHHSINERR
KASELRL, HRRERIIEEERT Lo BITISEL

BEEHFRANRKIEE EERFEFEARKE  BJEdukalREEERE  RESEHX100%
51 BRI EELL B TLXREEE Bl

[
BIANETHRAISRR KEWAIEERKE BRXKNEEELE  HFEELEH
HIERIPENINRKLE  RIFEXERNTHRE 5

i

Eo



LEEERR | FREEHE 21

Bi55: % REIFHIE

AT

o ERMREEIEHEE QIEIE (fab lab)

o 2HSHIEMATEME

o REFROITRE

o ERSOEMBEH. NEA NE. BFRANEE
. BRESTRERBIELE

HHEAR

B#55 — XREIFHIE

B8/ BIF R E MARNK., 2E85 SIRTEMYERZE SHEIFTIET20265E

(LIN)ER=R RE. SERIBE =, JEEIIREG 12T NEREEE
BRER

59 E Al A R5ERR S5x&. oz SEEMSERERSR, SEZR/VIE21NEE

BIEXR IMIEREEHE. TN B SRR A me

BEATERBFENA SHREERII(ER+E BIERRIZIGEPE  ELDXEI60%SKXED

Il [:NES ¢

BIE=ES ATEREN
BHRRRER

TR R AR E
BYELR

SN ) RVBUMEL B,

FEFRRR. RHE
DENFRBE,

BVFR—RET Bl
=B SERlESE 418

BiERo

FEFRERRINERE
THER,

FEHFRE BETH
B,

FRTRUFMAR

BRXEBEFE
RETERN

DEE—

SEEEFMAEXTR



LIEEEFR | FREEHE 22

B #76: % E 75 MY £ = bx B

PANATEH

o FIEREMKRAEER RS BFTASAIEENERSER
° ,;L—IT’FIEJ-?:FTH&F'

SR

Bir6 — HlEFMIBIE T ah R

FRAANITEEE. SEEEE. B EZEXHES BEF2027F38HE
5. aﬂEﬁ?F‘)E’Jfﬁ'J;E‘E #?ﬁzl‘l‘k‘];&ﬁﬁEﬁﬁE’] 7E;Pronote & Tﬁlklﬂl BEMEHEE—R
EMER £9, %,
2 RAS—ITESMHEN SPRfsE A E T A STHERIEHFE AR 80%MY 53 T FEAERI T
HEO G T ELA) AR T, FEERAE, B
3 ZHEBE5HFERRN SWBFANAEERNK WEREEEZELELE ZRSEFEELVEAR
BIEBER RHREK. FE. T EBFHNEINRE. RN

ABis #Um)o

4 FEMEFRIPENS EERE—NAATA  BEXLITEBRKREEE SH—AIZRIAET
—AIZgIANER BNEHERIPFAEN FHBBEL 2027 F9RFIIRNEH
i S ATEREIE,

o BRIHE T B(E—FH) | FEITE6A | ARABFEERRSEREAR]



EEEEFR | FREEME 23

<=

=T AR TN
BHRARE. RESSHAR




S

IEEIPAREERYNES
BiR1s0FHL. TES EREHNEN

PINTTED

o RERSHHMRERMSBLRANSIENHEXR

o BEGAREXRE. XUSHUESHTHFAREREDD
o UFESSNHEENRIRAREDD

o T LBEBEIEERABHRERRS

o REFRUXMRMTHSRA

HEAR

Bir1 — shZHE. FESEBNMEI

I IYN =N (SUSEES

N

TE, RESSHEME
AELER

FAZEEB). HSERF
Ml

SETH(EEXTEE FA.

%EX/%EjJ)

S5t E RS ER
RTINS ERE,
UK T B E i &

ELSME—RAFEE

B, B8, SExEEHKE
SRIRS ESFAELL
Bl

BRI TFE, FAREX
= XUEHUES5ER
MHRNEREH
B E

[EFEIBTTHINBIEE, LU
NEERHSE. Bk
. RAREASERFEE
&5 A,

BEIRAIERER.

2578, ERIRSRE;

PREERERIE R

AREEBERRGEMIER
xFRIRE B

PHEERECMFES
RBEZBZFEEFENAE
F(CPE)IRE.

BEEEFR | FREBEWME 24

HIRFMBEERR,BR
XEFEEVFRIRA
bl

S5FEHFIEDRE
25%, FZFFHEK

BEREBFEEVHFE
REEER

FREXZE/DIBT1I
HRERIERES5FEA
#



EEEEFR | FREEWME 25

Bir2: RS A BIMEHE

PANATED

o £ ,,\ﬁn_&lii‘r%;ﬁriﬁﬁlﬁﬁb(*I\ BHRIRIE. %, 1)
o HIBYIRBANBE. LILFE. HAD)

o PE{RBER /éﬁ(u%ﬂuﬂi\ RXERZE)

o MHITHIIE=Z. BF MBSO

o NEZERNLIMTEERBIR

. MILERMW. EEEBSHNEER

SR

Bin2 — REAFELEBNIMRHE

ANShik~=E 8 REPEEANBINEHZER RERQHKEEHN EBEFZESFEELDR
XN EYMRER  EEHENEKER. 5%
REEES,
2 BRXAEIREFE REEABSENER  BERFEEIKE RS  100%IERBERER D
TEEEN. TREHME  FARER. FEETEED3%
PR AEFEo
3 FEFSHIFRITED AFRARIFENE FRAKKRSEDER  SRESFELHFRE

FREEDSEARRS REBRIREEME, PIMRITED
. wkoE. mOE
FHER. EMEHER

o
4 —RERRERRLE  RAKF. B f  RWIEERFERBERME, LI SHEKEE
ME—XREARERE BEMEEFELR. R —RERRESERLD
TS, E=/MM0%
5 S55MZEER AR 2545 YZEE. B2  MBRERFR IR BEED75%NIIES
4K BRI B MR M. Nk R TEE  HPEACEARSXXHKH S5alissk RIE

FIEMHBEXTIER *%mﬁ REBH
YRR LAY, 7SR BRER,



BAR3:EEMIEMNRERE

AT ED

o STEFL(EHRIRAVRR R G
. ﬁ*iﬁml}iﬁ’x)éjt@’—iﬂﬁﬁﬁ

° IX_L/':F ﬂﬁgg}Z

S
o AL FIITICTETN(MITIE? .
o FHHBMURM(AL. FM. KILITAEN)

THATIEF)

o HBIIRKARfE BEMRKEXDEES

SR

Bi53 —

EEMENRERE

EEEEFR | FREBEWME 26

FEEEEMTLES

R RS RRIE) IR E

EE5RK

BRIV E A
!

IR RIZH T R
E

REREREETSD

LR, EHAIENE
ﬁ:ﬁi./*;‘t\ FA /A;;s [
EKWE. TRIARAER
o

ERIER. RS
HREXFININFES
ERN 41T

MRBEPE=ZE. B2
X. BRZEARSLRIAA
FINEFERR. ATLE
RAERBIER.

FAEWNRM. TAE
RFRERIZET T A7k
Fo

FE BRATSRE
NREFENERZ 22
B BE. AFXA.
10 5 FNE M

FHEEEEIRD
fift;Pronote &, Z£X
(Safe Zone)iR & IRER
Ko

FIRIMREERE Q
R#FRIEZHE

i,ﬁ@ﬂﬁerﬂ’]u\*&o

SIS FE NI ER D
EER,

FEERRENERE
BIERERSRED
*ﬁo

EMHERERE
F%,100% KBRS ElJﬁ
KR SRHE

BERE VRIS
I,90%F E1EZ1ZI;
KIKLLFIZED50%

BRREMZIIAT
g, FERERERTE
o

B5REDLE0%, L@
T EKIX80%

TR EL3.5/5,0
EXEBI50%



EEEEFR | FREEME 27

Bir4 18R FERERAMRESSE
BT

INAHEEEFENEELIE

o RAFENREEENZE5EFEAR. HH. KT

o RIFAF. FEHRREZTER(IRRIG. HE2EF)

o WM AREHERRMEREGE. “JVIVERKERLLE. BHE)
o REABIAREMEES. WEEM. HH. TEH)

o HFESSFRABVNENEERFROAENE T E

SR

Bird — ERFERERHMBHEE5E

FERERNESEE  FESSURRER. 1 FIRBEHE STEESSREIE
SHEEFARNG Euﬂio Z80%
PEESHIE

2 RIFNFEBEIHE HFEREHRFRYE BERETERERREER SREKEFELXZRR

BHmE. Ex. B RIREEFEFIIER. TFEBENE
FRRENHE,

S54HE. THEHHA  REFEBHSMALE. REZE MY AMEAR  100%ICREHE/TE

RIMBENZEE TR, NMEKEE BRRFPELELCR. BRB5ZEABER L
S5HERNFEALK. —HFHEK

FESERIATNLE  ERSGR. BRE. & EEMESERRSE N 70%NEEFEHEE

1 HFETREN PRI AERRERR, DE—MIRFE IR
IRV ATERN SR LL (Al
o

S5XARIEEDRIK IZEAREEEEE SIWEREALRERT SREREFELHE
BERpE. BE. E RNARE. RNBHB5ERN

IEEINYE &



EEEEFR | FREEWME 28

Birs RBEAR. X, HFEREFCHFTFHRNE
AT 3

o BEEXURASEESRDSS)EN. EBEHETE. SHEERINEM)
o ENXWSHBEND FREFNS

o EEFEEM, ATEEEARTHERNT TASHREHE

. BIUS—08F TESETEENT) ERFHERS

. EPRRTEROIENRERE

o SRR LA RIS BHEIE e

. MESEURMER

SRR

Bi55 — RERZEAR. X, BFMEFRCEIFRALE

S54gEREREE  SHEER. BUNSE SEPINERREKRTR SRK. §FEBREDHE
BRETERR AR EEEFRDSS) BEWEREKRS FITUERE1EXR
ZBBEREE. BE
RRHEIHIE HE,
2 B SRIRERD S5EEFR. FEZR FEBREDNRESER SEEVDARIREX
FEFRSEUHELRZE M, AR
NEVERR. FE. X
HHERZFTRE.
3 ERHFE5ATER®E SMBFTAMEH. 1+ HERHSIRESELR STERFEABEED
BEBENFE R, NTERERE  BHFERFHMIT, FRURBF/IATERE
FRREXHENFE TR E
bl
4 B, ZATEIRY  FWEFROIMES. SNEBERKERST  SUSFEED1RIM
HIMNHIEDD elEiA. BUALR BREFRPEACEEM  ERURFBIIEE
REERRREDS WBEIRS )]
2
5 7EPEAC. FHRET #AHEREIR IRIRTHEBEENTSRIE SUSEEIEMET
E e ATRVE | NBIIEASS (PEAC. REIHEZE. SHHER. BB 1REDD
ENTRHEZERE)HED

BiE—RETHRIER L
148



Bir6iEr A mERETAIINSE

AT ED

o BHHANICHERIZ.ARAE. BRSEEMANFINERS)

o PHIARTEITRRE. BFE.
o IEFEIIEAT LA R
o BEREEEREEIROSEE. LA‘@"—EE@ER)

HMAEAR

}ﬁ%)

Bir6 — EF A EREESNNSE

EEEEFR | FREEWME 29

BERERSTMHE

2 ERSME BRGNS
%

3 FREMEELERE
E=]

4 HERESEFIE

5 ERRENELERD

ELeEEiR. FREM.
BURITA. BRITH.
MEHBERERFREN
HEERE,

BIAER, RIMEF
SRS IMR IR RITE
BRI R E L.

LR IR
REFTAFEREXK
5 MBS IAFIK T

BB R BEERIBR.
REISHE~m. AKX
RIEGERIRBHER
BMEE.

ELEEiR. FREM.
BESEFEMKEF
RAVEDD. HESER
R

BEHEEELRERS,
IR SIEMHEE,

ERSE S REN R
A A B HEIREER;
BB RRIR

TR B PR A B BR R
FER/RRRE.

BRNE REXRRE
M RE/ FERE.

EMEEZEERRKRE
AR,

BELRSEEVFE
IR R/ EE

BENESE5E HEE
KED5%

BEF100%FEEFRE
B L—REEHB

100%3 B BEHEE
L HEFEHA1H
BIRE

BEEVNRERFR2
REREXEDRER



EEEEFR | FREEWME 30

Slzjc‘: TC

HARTIHIISELRRE
IR R T A6, RN O3




S AEE

#EA I T 1

PINATED

o JHTAER

Ns5El %R
B LS EE M N RIS

IR 1L SE R BIXID F A

o AEREZKHBFRROEEAN. KRAIRA. BFHFM)
o AAFRINTSRFFFEEIEI

o EIIFTIRERM

SMEAR

BR1

S IMERHIE

— b EEF RN NER SR

EEEEFR | FREEWMAE 31

EAXRIMA HIE SR

ESBFRFENEILS
AJFRENIE R

BRI KT = thED
BR

BT NR0RHRE

BURMEH®S2FR
ERELA

HRIUEITTEE
S!AlEE%ﬂﬂ F. £iBE
EFRMEM. RIEKX
WREA N IEESIM)
BORTEUMEL Bl

ZEBR(R/R)EIEMR
BRIERH. =ZBRUF
M PEEE/IR5I%ER
®. BEEEE
MFIR1BRILERM
&,

SN BRI
EEBIFFEEINERIZII2
xR). RAUETUEIIE

R\ UKR12BRIZEDS
MURERHY =

NIRSE30RERFEH
TR D (RO 59):K1L
ERSUAMIE. WLARSS
Eis Dl/}:_o‘:m K‘to

BERREERM. X5
BELIREREIT(F
15K, B—FHR. 2
FER)RFHUTELBE,

ANHEREBIIEBIES L/
EI:K%E’J)\&/\/E %o

FEeHBFEEERH
IXHEZ,.

FEIR+108/ MBI IR
HEES .

SBI0RBHRENER
FEL&IE,

SIMEBHKIRERR+FER
ADFE BRI

FEXEI100%

98 1HAI100% R RH
%

FE>90%

843>3.5/5;E 8=
>80%

100%FE & F;>80%
SERR3REH



Bir2:Efrt. BXSET I ERE

PANATEN

o ARBHEEER(FEER. BEFR)
o FAERAHBEERRKRRKIBEBXIT
o SEFFRERALRBFIE

o REIFEIFESHIRFM

o ALBEEWIKREWDZIED

SR

Bir2 — Efirtk. BXUSBERLHEE

EEEEFR | FREEME 32

BIEFEREIRR

2 BXEilmR kS5
=

=+

3 58FFROBRSHT
Bi=

4 BXUFMOEISE
B

5 BRI =IEDD

EEEEEREIME R
EFER. EEERIE
MEENIESIR, KX
RITHNFEREK

ES BB ER(TE
HEMR. 1B, EEK
. BE/HE. RKH
B)FREEIITHR.

EDBIFRRIMEEFR
ZE5NEXTBEHRE(EK
BRIR. PRATR. KX
MRXIE)o

EEGFAEREFEE
B RERKHAERE
WX R ERS
EX .

AEH. AERRES
BHTFRINBHZMN
ERSERHTHR

HEEERRENSIH
iERo

BIRH+EEIR.

R B BRERE R

FEZH+ENIER.

ﬁLL?ﬁZ MEFERESE
KRB ERE RS
*&23}5&

FE>217

SE3NAE B K22
FRREER

XHEFE. FELEHA,
HFRFOR1BFITEH
B

BE2NEEFEXRE
M+ BFR/FER21RE
W



EEEEFR | FREEWME 33

Bir3:E5 55

PIATEN

o NEFHRRTRMEPX. RHESEER)
o RHSRTEEMEERANIEIBTE

o AT ERMEIESINE

o FHIEFRP=ZIBHSGRITERBERERLE

BEHIHREE SR

FERFESINEAL

ZESHENETAN
BIER

Bill(R XX, RiE. §£
BBR TG,

5 F/3ARHENEIZ
REBE NHTSEEM
RFHYBT Lo

REFERGNEAECY
BAKFEZHHK,
B B EDELF. 2l
BRAEF)R G T ALK,

SEEERSART
E’Li;&qﬂ_%ﬁi R ER T
EBENMBEERIBELCR,

El=H+HEF TR

RRXEANNA

1IE:E'0

ATRERITIRY

XU EZHEXHER

=

=+o

AR
BH153 — &= 15
I N O N
BEEIRE R ?E%”QDDJ:/&EEI%& RFREHEEL FEFGAIHREX
REEFERMHINE %ﬁi?ﬁﬁo >2 ,th'é)J £>70%

SMESSA119,1R
HE>60%

S5 &SR
>80%

XU FEHAFERER R
TERZE>80%



EEEEFR | FREEWA 34
Bir4. BH X IERME LI
AT 3
o EITEEEEYEEIR:
o WETRINERETEREL
o BRABESELHEIMBEIRR
o ATHBIBSETERIEIERRIRE
BT

Bt54 — BEXPIERIMELEII

BINFERRBEENE  BIEEANEZFREE  FEANFRAZHZI 100%HFRRFERX

T REEMIUENERE  FBREERBUEE. Bl
RIBEXEINMETEL
1§|J0
2 X EIRGI T KA IZHY EEEIRIIM. SR EREXRSEFESI EEE>70%EIRFIE
p=41] EREZNMAEIE XA STERREE KIRGHENIZ)IES
REE, i1
3 S5RIESBIIIER ELBM—RESE)  ESEIZTIR, HXRIEFE50%S
(EISEXTIMERIZINIRL RAY =1 xS
PELCIRBIZITLEL G,
4 BIERSIVESIRS BgsEtnEREER A THERFTEE  XHTAEIIRRAR

BYZEBRE 5 RTIRENE EREAFAHEATHL2ME EIARE.
J'_'\I_lﬁlo



BiRSMESHESRHEEHS
PIATEN

o BB HBRHEETRS

o ALRERNETRRIIEII(BRZEVERR)
o BEIUHAIFHMESHBERRME
o BFRBFECAMASHABRERIN

SMEAR

(EBEP)HIZE4

Bi55 — MEBE SR ABER>

EEEEFR | FREEWMAE 35

ERNHHEE BRI
EINREERR T

2 ez

3 %ﬂﬁ?& [ECA J\/F?-im@

4 BERAFNRMEHNE
FERERSIN

5 FEFINTRIPRHTE
REFHIRNNIER

"1/A9€:_|:’F$ 2% RBHRERFIINERRA

7f¥ T&t%i SRR HEFSIE.
F S 1J|| BIEM EE
1§|JO

PRMNEETATE 7
N EISUN 8

BIRH+EEIR,

BEEFIBRAZR  FAEEOXHHEZ
Am&ztsim/%lﬁé% &
R HeERTERN
HEX

BH2IRBMEHRB NI
HREREZEREZRINH
FEREEMo

BERBESWNIER.

FERIRIFRERY  FERIRI+FERR
REHEREAOER  Fo

e,

IRENFE A RAAEUTEE
NEBEZE=80%

BE217: 1 G E RN
+HEEEERINE
il

XHFE. BEERN.
BIEAER

BFEREBE3RE
100%FEBES

BEEV2MGRT X
RHB BT RFERE
!l



Bir6: R RHEZSME

AT ED

o BERHAEERTHERAFRRNAZHFTIE

o ARPAEHINEARMEINR. FRIES. HEHF)

o BRBYIRMEIRTIR
o BUBFRAEZEI NG
SMEAR

E$T6— A9 E%Tj}ﬂ;

EEEEFR | FREEWME 36

HEHFTEERER

2 FEREZIZR

3 S5 BRI ERHER
RT

4 FEBFRAERIN

HED EE1ImEE
J\/J??'\E’JEL&ZJZ%HI:IS
s

RRZELEI) 17 R ¥ (B A8
ME. FRI(EH. th
BHF)o

KEFREDIEL—
REERENHITLE
1§|JO

FRFERHIMZ B (NE
RIFFLR. 7‘L¢,&/+
FERBANERZINE

Eo

HFT AR
o

FAZEEII B A +EE R

HEREMHF LEERE
SERIMEERE.

TEREEERENEE
=iNiERo

ENTF 202798 mi&
NER, 8FH>70%H]
BARIEEER

BE1RBE/EFR
Bl R EE 26 REMA
BT

BEHRITS5E>30%,
= FRRAE>70%



LEFEEFR | FREEME 37
Bir7. AEBEEF>]
PINITEH
o IRMEBRFFIFAEERNER
o IR T ATEERKFHUHFENA

o HIEHNEHRFIASAIERERARY
o BREFRG—HRFHFIASKH

SMEAR
Bi57 — RKEREEXFS

/Iﬂﬂl}\lExIEEI—T—T B LEEAEFERHERE ANNERER IR AT B TEME>50%;4

BRI WEMABEFITE  ANERIE fERZE260%
BRERNRIRTIA
g&o
2 SBEANTEESHFE FEESNMEMRAL  FIR+FEHIE RENRE RN R TIE
RIS BRERIRE LB NEZE=70%
ST B,
3 HFEANTERERY FREEEHHEINTSY FEIXHEZ RAEHEHERERA
ES[:DEERVA PR ERER R A TERH NE
ATERERTANR
2,
4 NERARFERERTE XTAEARFEERW  ANRRSIZHHSN 85224
)] KR, WELRE. B 2R
ERIPARNELD
Ro
5 WFHFTASEEHRN  EiPronote RATE  WEARIALE, REN=80%F RS
S—1ER BETAEARIES—M %i—
SEMUENFRIEERLL

il



BR85S RERXFR
AT

o NRERMSHEMNHEA(MHRTS.

o FEYRARELRFRIT GRS

o BUSKEHNENZIES
o MRERRKEMSHEE

SMEAR

B158 — SRENXF

= !

FRAT IR

S & EHE)

EEEEFR | FREEWME 38

KES5EHEDE

2 FEERRENTAT
(3]

3 SREDBHZIESN
il

4 RRKSHEER

NEEEDSINURER
SECHOIMER R R ILﬁ
TEs. EIRKN. |
HIHE)BIRELLG.

FEEARELARNT
S EREEHAS
e,

BRIRETROFENE
RFARFHEENRE
REFT AR,

BFRAHERKSHR
RELL B, 38/ NFER R R
ARG

SERHEEIRR S
g%

KEEERHA+EEIR.

ADZERER IR ZANSF
HEZ+HEXRKESRITA
o

KKEHFEFIER.

BEEVSUNRES

5-k

BF231, HE221F
CES:

FERIFER AR E
5, 100% K ER]EAAEN
BTH

HEZE>70%; AKX ZE
BENFI0MESR



MBS ST 51T

FRABUBNREELET TN AE:

i1

£

LIEEEFR | FREEDHE 39

ANEBBEIFLER
=Ly

&R RN MR SR
FELSLEIRS

S5HEHXFRE
TERR7EE

FFFR B LM TEIRY
RPN

HENESHER . B A EREBRINEN FRIF K.

n



SR 7ELS,
BN FEIER S,

BAR E SR,
1 AAEBWGER AT




	学校教育项⽬
	2026 ‒ 2030

	⽬录
	校⻓寄语
	上海法国学校简介
	凝聚集体智慧,共筑发展愿景
	我们的愿景:2026‒2030
	⽀柱⼀:植根于艺术、⽂化与遗产的鲜明⾝份认同
	⽀柱⼆:发展技术应⽤
	⽀柱三:培养21世纪公⺠
	⽀柱四:教职员⼯培训与发展
	项⽬的督导与评估

	寄语
	校⻓寄语
	Laurent FOUILLARD
	校⻓
	上海法国学校

	上海法国学校2026-2030年学校教育项⽬,是全体教育社区成员共同开展的⼀次宏⼤⽽深⼊的集体思考的成果。
	在这个深刻变⾰的世界中,我们的学校必须继续着眼未来,同时坚守塑造其⾝份认同的核⼼价值观。
	学校教育项⽬绝⾮⼀份简单的参考⽂件:它是⼀份共同的⽅向、⼀种共有的愿景,更是⼀套赋予我们⽇常⼯作以意义、服务于每⼀位学⽣的⾏动框架。
	在整个筹备过程中,教职员⼯、学⽣及家⻓共同参与思考,携⼿确定未来四年发展的各项优先⽅向。
	这次令⼈瞩⽬的动员,凝聚出围绕四⼤⽀柱的集体愿景:艺术与⽂化、科技与数字化、培养未来公⺠,以及教职员⼯培训。
	我衷⼼感谢所有参与本次筹备⼯作的伙伴:在研讨⽇中积极参与的225名教职员⼯、两个校区的49名学⽣代表,以及为交流与共建这⼀共同项⽬作出贡献的30位家⻓。
	本项⽬体现了我们的坚定决⼼:为每⼀位学⽣创造最好的成⻓、成功与开阔视野的条件。它如今已成为我们2026⾄2030年共同的发展路线图。
	让我们携⼿同⼼,继续建设⼀所更具创新精神、更加包容、要求更⾼、更加⾯向国际社会的学校。


	上海法国学校
	追求卓越的国际学校
	上海法国学校现有在校⽣1,620余名,年龄涵盖2⾄18岁,来⾃60多个国籍。
	作为法国教育署(AEFE)全球⽹络成员校,学校在多语⾔、多元⽂化的独特环境中提供卓越的法式教育。
	上海法国学校分布于两个优质的欧洲校园,以严格的教学要求、国际化视野与个⼈全⾯发展为基础,伴随每位学⽣迈向成功。

	关键数据
	我们的优势
	1,620+
	60+
	2
	50,000 m²
	100%
	法国⾼中会考及DNB通过率
	三语教育:
	法语、英语、中⽂
	法国教育署(AEFE)⽹络:
	全球160余所学校
	学业卓越:

	法国⾼中会考及DNB通过率100%
	国际化视野:
	汇聚60个国籍
	学⽣⾝⼼健康:
	关怀陪伴,全⾯发展
	个性化陪伴
	因材施教,伴随每位学⽣
	国际⾼校资源:
	合作院校及全球升学路径


	97% / 50%


	凝聚集体智慧,共筑发展愿景
	携⼿共建上海法国学校的项⽬
	2026-2030年学校教育项⽬,是学校教育社区全体成员⼴泛协商的成果。
	全年多次开展的集体研讨活动
	225名
	教职员⼯参与
	49名学⽣参与研讨
	25⾄30名家⻓参与
	确定了30项⽬标
	提出了
	80项⾏动⽅案
	唯有凝聚各⽅共识,才能确保集体⾏动的⼀致性与持续性。


	我们的愿景
	2026 ‒ 2030
	“培养有⽂化底蕴、富有创新精神、勇于担当且积极参与的学⽣,使其能够从容应对复杂多变的世界”
	我们的愿景围绕四⼤互为补充的战略⽀柱展开:
	⽀柱 01

	⽂化、艺术与遗产
	打造开放世界的⽂化⾝份
	发展技术应⽤
	培养21世纪公⺠
	教职员⼯培训与专业发展




	⽀柱⼀
	⽂化、艺术与遗产
	打造开放世界的⽂化⾝份


	⽀柱⼀
	⽂化、艺术与遗产
	⽬标1:充分利⽤本地与国际艺术资源
	拟议⾏动
	与博物馆和⽂化机构建⽴合作伙伴关系
	邀请在华艺术家
	参与各类艺术领域的演出、参观与交流活动提供法国及其他地区博物馆的线上参观
	加强与法国机构(法语联盟等)的合作
	弘扬上海的历史与法语⽂化遗产
	成⽴由家⻓代表参与的艺术⽂化委员会
	监测指标
	⽬标1 — 充分利⽤本地与国际艺术资源
	序号
	指标
	衡量内容
	数据来源
	各年级⽂化外出与嘉宾活动次数
	每位学⽣、每年级、每校区、每学年实际开展的⽂化活动平均次数。
	外出/活动跟踪表、⽂化⽇历、年级报告。
	活跃的⽂化合作伙伴关系
	与博物馆、⽂化机构、领事馆、法语联盟、协会或本地机构建⽴的活跃合作伙伴数量。
	协议清单、合作伙伴联系⽅式、与各合作伙伴开展的活动。
	接待的艺术家与⽂化嘉宾
	在校接待的校外⼈员数量,区分本地/国际来源及艺术领域。
	活动登记册、项⽬表、沟通报告。
	⽂化活动满意度
	学⽣、家庭及教师在外出、交流或驻校活动后的平均满意度评分。
	活动后简短问卷、PEAC(艺术与⽂化教育路径)或项⽬报告。
	✎ 期中评估:1⽉(第⼀学期) | 年度评估:6⽉ | 负责⼈:教学管理层 + ⽂化/PEAC协调员 + 年级负责⼈
	年度⽬标
	每年级每年≥3次⽂化活动
	每周期≥2个活跃合作项⽬
	每年≥6位⽂化嘉宾
	评分≥3.5/5;回复率≥60%





	⽬标2:通过艺术促进⽂化与语⾔多样性
	拟议⾏动
	邀请家⻓参与促进多样性的项⽬
	为家庭提供课外时间的⽂化外出活动
	邀请专业⼈⼠开展驻校艺术活动
	开展共同艺术项⽬(冬季/春季)
	⿎励跨学段、跨校区项⽬(杨浦/⻘浦/德国学校)使戏剧成为各年级语⾔实践的核⼼
	监测指标
	⽬标2 — 通过艺术促进⽂化与语⾔多样性
	序号
	指标
	衡量内容
	多语⾔或多元⽂化艺术项⽬
	涉及⾄少两种语⾔或两种⽂化元素的项⽬数量。
	参与多语⾔⽂化活动的班级
	参加主题周、国际⽇或多语⾔项⽬的班级⽐例。
	各语⾔的艺术或⼝语作品
	以法语、英语、中⽂或其他语⾔创作的作品数量:戏剧、播客、朗读、视频。
	具有艺术或⽂化性质的课外活动⽐例
	涉及艺术、语⾔、⽂化或表达实践的课外活动⽐例。
	参与⽂化或语⾔项⽬的家庭
	参加⼯作坊、分享会、展览、班级活动或⽂化活动的家庭数量。
	数据来源
	项⽬表、教学计划、学科报告。
	活动⽇历、参与班级名单。
	由语⾔协调员和教师统计的作品记录。
	课外活动⽬录、报名情况、年度活动报告。
	签到表、报名记录、项⽬表。
	年度⽬标
	每周期每年≥1个项⽬
	每年≥50%的班级
	每种主要语⾔每年≥2个作品
	课外活动中≥25%
	逐年增⻓;初始⽬标≥30个家庭


	⽬标3:促进代际与跨⽂化交流
	拟议⾏动
	在部分项⽬中混合班级与年级
	与德国学校(DSS)合并部分活动(图书馆、跨校区课程等)
	在活动中融⼊历史、艺术、遗产与⽂化内容
	优先开展跨学科活动
	设⽴电影俱乐部,提供影⽚放映计划
	促进学⽣与寄宿家庭之间的交流(欧洲校园、法国教育署⽹络、合作⾼中)发展与中⼩学及⾼校的交流
	监测指标
	⽬标3 — 促进代际与跨⽂化交流
	序号
	指标
	衡量内容
	数据来源
	跨学段或跨年级项⽬
	围绕⽂化、艺术或公⺠主题,联合⾄少两个年级、学段或年级段的项⽬数量。
	跨学段项⽬跟踪表、会议纪要、教学报告。
	参与代际或跨⽂化活动的学⽣
	参与⾄少⼀次联结不同世代、⽂化或群体活动的学⽣⽐例。
	班级参与名单及年度汇总。
	涉及家⻓、校友或校外合作伙伴的活动
	涉及家⻓、校友、本地机构、协会或专业⼈⼠的活动数量。
	活动表、年度⽇历、合作伙伴数据库。
	与合作学校的交流
	与德国学校、本地学校、⾼校、寄宿家庭或其他合作伙伴开展的交流数量。
	交流登记册、协议、参访或联合项⽬记录。
	活跃的集体活动机制
	促进交流的常规活动数量:电影俱乐部、⼴播、跨学段阅读、奥林匹克竞赛、艺术节、⽂化社团。
	各负责⼈提供的活跃机制清单及年度报告。
	年度⽬标
	每年≥3个跨学段项⽬
	每年≥30%的学⽣
	每年≥5次活动
	每年≥4次正式交流
	全年≥5个活跃机制



	⽬标4:让法中⽂化特⾊深⼊⼈⼼
	拟议⾏动
	加深对法中⽂化特⾊的了解
	加强教职员⼯的中⽂培训
	邀请中国家⻓分享其⽂化
	发展各类书信交流及赴法旅⾏
	为学校各空间赋予与法国相关的视觉识别
	将⻝堂打造为美⻝⽂化发现空间(主题周、地区菜肴)
	监测指标
	⽬标4 — 让法中⽂化特⾊深⼊⼈⼼
	序号
	指标
	衡量内容
	弘扬法中⽂化的活动
	每年围绕法国、中国或法语⽂化相互理解开展的活动数量。
	展⽰参照⽂化的可⻅载体
	设置的展⽰载体数量:海报、时间轴、展板、主题菜单、教室命名、展览。
	参与⽂化培训或认证的学⽣或教职员⼯
	注册法语、中⽂或本地⽂化相关课程、认证或项⽬的⼈数。
	数据来源
	⽂化⽇历、活动表、沟通报告。
	年度空间审查、沟通与校园⽣活清单。
	报名数据、证书、⼈事及校园⽣活跟踪记录。
	年度⽬标
	每年≥2次活动
	每年新增或更新≥10个展⽰载体
	逐年增⻓;初始⽬标≥50⼈注册


	⽬标5:构建并推⼴PEAC(艺术与⽂化教育路径)
	拟议⾏动
	提供从幼⼉园⼩班(PS)到⾼三(Terminale)的PEAC“通⾏证”建⽴数字⼯具跟踪每位学⽣的学习路径
	让学⽣成为⾃⼰PEAC的主导者(例如作品档案盒)
	组织跨校区协作活动(玩具图书馆、⾳乐、艺术)
	使⽂化协调员岗位⻓期化
	监测指标

	⽬标5 — 构建并推⼴PEAC(艺术与⽂化教育路径)
	序号
	指标
	衡量内容
	拥有开放且完整PEAC记
	录的学⽣
	已在所选⼯具或载体中正式建⽴并记录⽂化路径的学⽣⽐例。

	已记录⾄少⼀次PEAC活
	动的班级

	本学年内已在PEAC载体
	中正式记录⾄少⼀项活动的班级⽐例。

	PEAC协调员确定并到岗
	⼆元指标:PEAC协调员已任命,职责明确,跟踪⽇历及协调时间已确定。
	PEAC成果展⽰活动
	成果汇报、展览、PEAC主题周、作品集、⽂化护照或推⼴活动的数量。
	数据来源

	PEAC跟踪⼯具导出数据,按年级及校区审查。
	由PEAC协调员跟踪,按班级仪表板。
	任命函、组织架构图、PEAC会议⽇历。
	展⽰⽇历、沟通材料、项⽬报告。
	年度⽬标
	100%,并保持稳定
	100%的班级
	开学前完成任命;每年≥2次总结
	每校区每年≥2次展⽰活动



	⽬标6:成为欧洲与法语世界的窗⼝
	拟议⾏动
	纪念欧洲⽇
	开设新的语⾔选修课(意⼤利语等其他欧洲语⾔)邀请欧洲⽂化嘉宾
	弘扬中⽂部、英语部与美式课程部
	监测指标
	⽬标6 — 成为欧洲与法语世界的窗⼝
	序号
	指标
	衡量内容
	与欧洲及法语世界相关的活动
	每年围绕欧洲、法语世界或欧洲语⾔开展的活动数量。
	参与欧洲或法语活动的班级
	参加欧洲⽇、法语世界周或类似活动的班级⽐例。
	欧洲或法语机构合作关系
	与领事馆、法语联盟、欧洲或法语机构建⽴的活跃合作关系数量。
	修读额外欧洲语⾔的学⽣
	注册除法语外欧洲语⾔选修课、活动或认证的学⽣⼈数。
	接待的欧洲或法语嘉宾
	按年级、学段或校区接待的欧洲或法语相关嘉宾数量。
	数据来源
	年度⽇历、项⽬表、沟通报告。
	参与班级名单、活动⽅案、年度报告。
	合作伙伴清单、协议、已开展活动。
	选修课/课外活动报名、认证、语⾔项⽬名单。
	活动登记册、项⽬表、沟通材料。
	年度⽬标
	每年≥4次活动
	≥60%的班级
	≥4个活跃合作关系
	⾃幼⼉园中班(MS)起100%相关学⽣
	每年≥3位嘉宾



	⽬标7:在上海法国学校社区内推⼴艺术与⽂化
	拟议⾏动
	提供可参观展览的学⽣卡
	举办国际艺术⽇
	设⽴⾃由表达空间
	建⽴共享的艺术项⽬⽇历
	展⽰社区艺术才华(家⻓、学⽣、教师)
	使学校成为法国⽂化信息交流中⼼(⽂化通讯)
	监测指标
	⽬标7 — 在上海法国学校社区内推⼴艺术与⽂化
	序号
	指标
	衡量内容
	⾯向上海法国学校社区开放的⽂化活动
	⾯向学⽣、家庭或教职员⼯开放的活动数量:才艺表演、展览、⾳乐会、讲座、放映会。
	⽂化活动参与率
	⾄少参加过⼀次学校⽂化活动的学⽣、家庭或教职员⼯⽐例。
	共享的⽂化资源
	提供的资源数量:通讯、⽇历、外出活动数据库、平台、ENT数字空间。
	为社区提供优惠的合作关系
	提供优惠价格、⽂化通⾏证、参观或专属服务的合作关系数量。
	两校区共享的⽂化项⽬
	在杨浦和⻘浦之间提交、共享或重复使⽤的项⽬数量。
	数据来源
	活动⽇历、预约情况、出席报告。
	报名、签到、出席统计。
	⽂件审查、访问量统计。
	合作清单、协议、使⽤反馈。
	共享项⽬数据库、校区报告、协调会议。
	年度⽬标
	每年≥6场活动
	逐年增⻓;初始⽬标≥40%的家庭
	≥1个持续更新的共享 数据库 + 每年≥8篇发 布内容
	≥3个社区福利合作关系
	每年≥5个共享项⽬



	⽬标8:强化法语及法语⽂化⾝份认同
	拟议⾏动
	提升法语⽔平(分级⼩组、FLSco法语作为教学语⾔课程、衔接班)创建由学⽣策划的多语⾔活动
	庆祝法语世界(诗歌、⽹络电台、夏令营)
	发展与法语联盟的合作及上海的法国节庆活动
	组织法国遗产⽇
	纪念法国⽂化重要时刻(⾳乐节、遗产⽇)
	监测指标
	⽬标8 — 强化法语及法语⽂化⾝份认同
	序号
	指标
	衡量内容
	围绕法语及法语世界的活动
	每年围绕法语、法语世界或法国⽂化遗产开展的活动数量。
	达到语⾔⽬标的FLSco学⽣
	在理解、⼝语及书⾯表达⽅⾯达到既定⽬标的FLSco学⽣⽐例。
	参与法语实践项⽬的学⽣
	参加辅导、对话、阅读、社区服务或法语表达⼯作坊的学⽣数量。
	展⽰法国⽂化遗产的载体或活动
	活动或载体数量:活态博物馆、时间轴、⾳乐节、遗产⽇、展览。
	家庭参与法语世界活动情况
	⾄少参加⼀次与法语或法语世界⾝份相关活动的家庭⽐例。
	数据来源
	法语世界活动⽇历、项⽬表、沟通报告。
	⽔平测评、FLSco报告、能⼒评估表。
	报名名单、签到表、⼯作坊报告。
	载体清单、活动⽇历、沟通报告。
	报名、签到、参与及沟通统计。
	年度⽬标
	每年≥5次活动
	≥80%受辅导学⽣达标
	逐年增⻓;初始⽬标为特殊教育需求学⽣(EBEP)的80%
	每年≥4次展⽰活动
	≥25%的家庭;逐年增⻓



	⽬标9:发展欧洲校园内的⽂化交流
	拟议⾏动
	与德国学校(DSS)开展结对及联合项⽬(⾳乐会、展览、故事会)加强各协调员围绕⽂化活动的联系
	共享上海法国学校与德国学校的⽂化嘉宾资源
	监测指标
	⽬标9 — 发展欧洲校园内的⽂化交流
	序号
	指标
	衡量内容
	与德国学校的联合项⽬
	与德国学校共同开展的教学、⽂化、艺术、体育或公⺠类项⽬数量。
	每学段组织的法德活动
	为各学段组织的⽂化、体育或艺术活动、结对或法德交流数量。
	欧洲校园协调机构
	⼆元及量化指标:协调机构已确⽴,年度⽇历,会议及决议数量跟踪。



	⽬标10:弘扬科学与艺术社区
	拟议⾏动
	将家⻓的职业与热情作为教育资源加以发挥促进跨学段活动
	弘扬围绕艺术的社区服务与志愿活动
	监测指标
	⽬标10 — 弘扬科学与艺术社区
	序号
	指标
	衡量内容
	家⻓、专业⼈⼠、艺术家或校友的分享活动
	由社区成员或校外合作伙伴向班级或学⽣⼩组开展的分享活动数量。
	参与科学或艺术类竞赛、项⽬或活动的学⽣
	报名参加科学、艺术或创新类竞赛、活动或项⽬的学⽣数量。
	融合科学、艺术、职业、升学指导、⽂化或创新的项⽬
	⾄少融合科学、艺术、职业、升学指导、⽂化或创新中两个维度的跨学科项⽬数量。
	数据来源
	欧洲校园跟踪表、联合项⽬表、双⽅报告。
	欧洲校园⽇历、活动⽅案、参与报告。
	会议纪要、共享⽇历、决议表。
	数据来源
	嘉宾数据库、项⽬表、活动⽇历、教师报告。
	报名名单、竞赛报告、项⽬表、宣传材料。
	跨学科项⽬表、职业发展路径(Parcours
	Avenir)、PEAC、⽂件审查。
	年度⽬标
	每年≥5个联合项⽬
	每学段每年≥1次活动
	机构保持活跃;每年≥3次会议
	年度⽬标
	每年≥6次分享活动
	逐年增⻓;初始⽬标≥20%的学⽣
	每年≥5个跨学科项⽬


	⽀柱⼆
	发展技术应⽤
	为学⽣迎接未来科技做好准备


	⽀柱⼆
	发展技术应⽤
	⽬标1:构建全新的数字化办公基础设施
	拟议⾏动
	确保⼈⼈享有安全、优质的⽹络连接
	为所有⼈提供所需的各类软件
	为所有⼈配备相应设备
	创建并运营教学创新实验室
	清晰记录订阅服务与设备情况(跟踪⼯具与流程规范)
	监测指标
	⽬标1 — 构建全新的数字化办公基础设施
	序号
	指标
	衡量内容
	设备可⽤率
	每位⽤⼾(学⽣+教师)可⽤的正常运⾏设备⽐例。
	每⽉信息技术故障⼯单数量
	与⽹络连接、局域⽹或应⽤程序相关的故障数量。
	Wi-Fi⽹络质量
	可⽤带宽及每周⽹络中断次数。
	教师对数字资源的满意度
	对现有设备、软件与⼯具的满意程度。
	数据来源
	年度信息技术设备盘点;每年检查两次。
	专⽤报修表格或⼆维码;⽉度信息技术跟踪表。
	信息技术每周⼲预记录;带宽测量。
	学年末教师年度调查。
	年度⽬标
	第四学段起每位学⽣配备1台设备
	故障率低于10%;逐年下降
	带宽不低于500 Mbps; 不出现加载问题
	满意度超过80%;建⽴共享清单及使⽤⼩教程




	⽬标2:部署统⼀的数字⼯作空间
	拟议⾏动
	为全体成员(教职员⼯、⾏政⼈员、家⻓、学⽣)提供统⼀的数字⼯作空间(ENT)为学⽣分配电⼦邮箱
	提供⽂档与资源的存储及共享空间
	监测指标
	⽬标2 — 部署统⼀的数字⼯作空间
	序号
	指标
	衡量内容
	数据来源
	拥有有效邮箱的学⽣与教师⽐例
	已创建并正在使⽤的校园邮箱账⼾⽐例。
	邮箱登录数据导出;学年初及学年末在ENT中核查。
	ENT活跃⽤⼾数
	按⽤⼾类型(学⽣/家⻓/教师)统计的每⽉独⽴登录次数。

	ENT内置访问统计;每⽉登录⽇志导出。
	共享云盘/存储空间使⽤情况
	积极使⽤OneDrive的学⽣与教师⽐例。
	两校区OneDrive共享⽂件使⽤记录。

	ENT功能使⽤情况
	各项ENT资源与功能的使⽤频率。
	各资源使⽤情况跟踪看板;季度满意度调查。
	年度⽬标
	⾃2026年9⽉起第四学段实现100%覆盖
	有效使⽤率达90%
	达到90%;不再通过U盘或Pronote交换⽂件
	所提供的设备均得到切实使⽤




	⽬标3:培养学⽣理性、负责任地使⽤数字⼯具
	拟议⾏动
	开展数字⼯具与⼈⼯智能理性使⽤培训开展媒介与信息素养教育
	开展⽹络安全培训
	更新屏幕与⼈⼯智能使⽤公约
	监测指标
	⽬标3 — 培养学⽣理性、负责任地使⽤数字⼯具
	序号
	指标
	衡量内容
	各年级接受培训的学⽣⽐例(⽹络安全、⽹络、屏幕)
	本学年内⾄少参加⼀次相关培训活动的学⽣⽐例。
	数字素养测评及PIX得分
	各年级媒介素养/⼈⼯智能/信息溯源测评平均分;各学段PIX得分。
	数字滥⽤相关事件
	各阶段记录的事件数量(⽹络欺凌、⼈⼯智能滥⽤、不当⾏为)。
	⽇常数字⼯具使⽤熟练度
	对Pronote、
	OneDrive、⼈⼯智能⼯具等的⾃评熟练程度。
	参与媒介素养活动的学⽣
	参与媒介与信息素养活动的学⽣覆盖⽐例。
	数据来源
	按学段记录的培训清单;年度教学报告。

	按年级组织测评;PIX成绩提取并在班级评议会上分享。
	通过Pronote监测(预警、事件记录);季度记录。
	对学⽣、家⻓与教师的年度调查。
	教学报告中记录的活动;各学段正式清单。
	年度⽬标
	第三学段起实现学⽣100%覆盖

	平均分⾼于16/20分,或初三年级PIX得分≥200分
	逐年下降
	逐年可⻅的提升
	每年相关学⽣100%覆盖



	⽬标4:让家庭参与数字教育
	拟议⾏动
	对家⻓开展意识提升与培训
	举办协作⼯作坊与交流活动
	与校外机构合作预防⽹络欺凌
	向家庭普及社交媒体⻛险
	展⽰企业如何开发与使⽤数字技术
	监测指标
	⽬标4 — 让家庭参与数字教育
	序号
	指标
	家庭参与数字⼯作坊与培训情况
	孩⼦的屏幕使⽤时⻓
	签署数字公约的家⻓⽐例
	⾃认为已了解⼈⼯智能/数据保护法规的家⻓⽐例
	衡量内容
	参加数字⼯作坊、讲座及会议的家庭⽐例。
	家庭上报的屏幕使⽤时⻓,并与官⽅建议对⽐。
	签署良好数字使⽤承诺书的家庭⽐例。
	家庭对⼈⼯智能及数据保护相关信息的了解程度。
	数据来源
	签到表;每场活动参与⼈数统计。
	⾯向家⻓的年度调查;与相关部⻔数据对⽐。
	通过Eduka跟踪签署情况;对未签署者⾃动提醒。
	⾯向家⻓的年度在线问卷。
	年度⽬标
	第⼀年超过30%;稳定运⾏后达到50%
	数据公开并与权威研究进⾏对⽐
	家庭签署率达100%
	⽐例逐年上升


	⽬标5:发展创新项⽬
	拟议⾏动
	在两个校区建设并运营“创客空间”(fab lab)
	全⽅位运⽤⼈⼯智能
	创建跨学科创新实验室
	拓展与创意领域(时尚、机器⼈、戏剧、电⼦技术)的合作将科技与可持续发展相结合
	监测指标
	⽬标5 — 发展创新项⽬
	序号
	指标
	衡量内容
	创客空间/创新实验室(LIN)使⽤率
	预约时⻓、学⽣参与场次数、完成项⽬数量。
	与校外专业⼈⼠的活跃合作关系
	与家⻓、企业或机构建⽴的正式合作数量。
	接受⼈⼯智能教学应⽤培训的教师
	完成全套培训(使⽤+教学应⽤)的教师⽐例。
	创客空间与⼈⼯智能项⽬的成果及展⽰
	本学年内展⽰、展出或分享的作品数量。
	了解数字技术环境影响的年级
	⾄少开展⼀次数字⾜迹相关活动的学段⽐例。
	数据来源
	创客空间预约记录;季度活动报告。
	每年更新合作伙伴名单;协议或往来函件存档。
	培训签到表;培训证书发放记录。
	年度作品记录;按项⽬建⽴的清单。
	年度教学报告;具体⾏动清单。
	年度⽬标
	⻘浦创客空间于2026年12⽉前投⼊使⽤;按季度跟踪
	每年⾄少新增2个合作项⽬
	⾄少达到60%;每校区配备1名专职数字协调员
	每校区每年⾄少举办⼀次展⽰活动
	每年覆盖所有相关学段



	⽬标6:制定清晰的数字战略
	拟议⾏动
	制定审慎的校本政策,规范屏幕、数字⼯具与⼈⼯智能的使⽤与接触统⼀⼯作⼯具与应⽤程序
	监测指标
	⽬标6 — 制定清晰的数字战略
	序号
	指标
	衡量内容
	数字公约(⼈⼯智能、屏幕、数据保护)的制定与更新情况
	是否存在经批准、签署并按计划定期审查的公约。
	采⽤统⼀⼯具与做法的教职员⼯⽐例
	实际使⽤推荐⼯具的教职员⼯⽐例。
	多⽅参与数字委员会的运作情况
	会议召开的规律性及代表性(家⻓、学⽣、⾏政⼈员、教师)。
	符合数据保护规范的统⼀⼈⼯智能⼯具部署情况
	是否提供⼀款⼈⼈可⽤且符合数据保护规定的统⼀⼈⼯智能⼯具。
	✎ 期中评估:1⽉(第⼀学期) | 年度评估:6⽉ | 负责⼈:教学管理层与信息技术部⻔
	数据来源
	核实⽂件是否存
	在;Pronote平台确认测验。
	对教学及⾮教学⼈员的年度调查。
	会议记录存档;核实本学年召开的会议次数。
	核实订阅情况及设备实际部署情况。
	年度⽬标
	政策于2027年3⽉前定稿;每两年审查⼀次
	80%的员⼯使⽤相同⼯具
	委员会每年⾄少召开两次会议
	统⼀⼈⼯智能⼯具于2027年9⽉前投⼊使⽤


	⽀柱三
	培养21世纪公⺠
	培养负责任、积极参与的公⺠


	⽀柱三
	培养21世纪公⺠
	⽬标1:弘扬团结、平等与互助的价值观
	拟议⾏动
	发展与本地及国际协会组织的合作伙伴关系
	围绕残障关爱、⽂化多样性与性别平等组织重点活动
	让学⽣参与公益慈善及代际公⺠活动
	在上海法国学校内部开展志愿服务活动(结对帮扶、跨学段活动)表彰学校社区成员的付出与投⼊
	监测指标
	⽬标1 — 弘扬团结、平等与互助的价值观
	序号
	指标
	衡量内容
	活跃的公益合作伙伴关系
	与本地或国际协会维持或建⽴的合作伙伴数量,以及开展的活动数量。
	参与公益或公⺠活动的学⽣
	⾄少参加过⼀次公益互助、募捐、结对帮扶或志愿服务活动的学⽣⽐例。
	平等、残障与多样性主题宣传活动
	围绕性别平等、残障关爱、⽂化多样性与包容性开展的重点活动或讲座数量。
	朋辈互助、辅导或调解机制
	正在运⾏的机制数量,以及担任辅导者、帮扶者、调解员或资源学⽣的参与⼈数。
	数据来源
	合作伙伴记录表。
	参与名单;志愿服务表格;班主任跟踪记录。
	公⺠教育⽇历;活动记录表;学段报告;宣传材料。
	学⽣⽣活登记册;学⽣志愿者名单;学⽣⽣活协调员(CPE)报告。
	年度⽬标
	维持现有合作关系,每校区每年⾄少开展1次公益活动
	参与学⽣⽐例⾄少达到25%,并逐年增⻓
	每学段每年⾄少开展1次宣传活动
	每校区⾄少运⾏1项机制;跟踪记录参与学⽣⼈数





	⽬标2:开展可持续发展的环境教育
	拟议⾏动
	组织促进校园⽣物多样性的活动(菜园、昆⾍旅馆、蜂箱、绿化)减少⻝物浪费(味觉教育、垃圾称重、堆肥)
	降低能源消耗(读数记录、校区间竞赛)
	推⾏垃圾减量、再利⽤与回收
	⼒争三年内实现“零塑料”⽬标
	优化采购、库存管理与供应商体系
	监测指标
	⽬标2 — 开展可持续发展的环境教育
	序号
	指标
	衡量内容
	⼈均垃圾产⽣量
	按学⽣⼈数折算并按校区跟踪的⻝物及塑料垃圾产⽣重量。
	各校区能源消耗
	按学⽣⼈数与建筑⾯积折算的电⼒、空调或供暖能耗。
	学⽣主导的环保⾏动
	由环保代表或学⽣⼩组开展的活动数量:标识引导、垃圾分类、减少塑料使⽤、⽣物多样性保护。
	⼀次性⽤品使⽤减少率
	校内⽔杯、塑料袋、纸⼱等⼀次性⽤品使⽤情况的变化趋势。
	参与⽣物多样性或可持续发展项⽬的班级
	参与⽣物多样性、园艺种植、垃圾分类、节能或理性消费相关项⽬的班级⽐例。
	数据来源
	⻝堂及公共区域定期称重;后勤团队读数记录。
	⽉度能耗读数;账单;后勤团队跟踪表。
	环保代表报告;活动记录表;展⽰板;宣传材料。
	采购记录;使⽤情况观察;耗材库存记录。
	项⽬记录表;教师报
	告;PEAC(艺术与⽂化教育路径)或公⺠教育路径;可持续发展跟踪表。
	年度⽬标
	基准年之后每年⾄少减少5%
	100%记录⽉度能耗,⼒争每年下降⾄少3%
	每校区每年⾄少开展1次环保⾏动
	实现“零供应⽔杯”⽬标,⼀次性⽤品每年减少⾄少10%
	每年⾄少75%的班级参与可持续发展活动



	⽬标3:营造和谐的校园氛围
	拟议⾏动
	完善学⽣间冲突的解决机制
	持续培训反欺凌⼤使与调解员
	设⽴冲突调解专属空间
	组织主题讨论活动“(⽽你呢?”、哲学讨论等)
	更新并简化校规(公约、⼿册、张贴⾏为准则)培训家⻓⼤使,向其他家⻓传达沟通信息
	监测指标
	⽬标3 — 营造和谐的校园氛围
	序号
	指标
	衡量内容
	学⽣⽣活事件变化趋势
	上报、分类并处理的事件数量:冲突、欺凌、⽹络欺凌、⾔语或肢体暴⼒。
	接受冲突解决培训的学⽣与家⻓
	接受调解、欺凌或⽹络欺凌相关培训的学⽣与家⻓⽐例。
	已设⽴的调解空间或机制
	冲突调解空间、安全区、朋辈调解或倾听机制的存在情况、可⻅度及使⽤情况。
	对校规及流程的了解程度
	学⽣对校规、⾏为规范及预警流程的了解⽔平。
	校园氛围满意度评分
	学⽣、教职员⼯与家庭对校园氛围的感受:安全感、尊重、⼈际关系、倾听与规则清晰度。
	数据来源
	学⽣⽣活登记
	册;Pronote平台;安全区 (Safe Zone)报告;跟踪 表。
	签到表;班级⽣活报告;公⺠教育课程安排。
	按校区盘点;标识引导;报告;开展调解的次数。
	适龄年度测验;按年级分析结果。
	年度匿名调查;问卷或专⽤⼯具;按年级与校区分析。
	年度⽬标
	事件数量保持稳定或下降,100%的情况得到分类记录与跟进
	每年级⾄少开展1次培训,90%学⽣接受培训;家⻓⽐例⾄少50%
	每校区⾄少设⽴1处空间或机制,并跟踪使⽤情况
	参与率⾄少80%,测验通过率达80%
	平均评分⾄少3.5/5,回复率超过50%


	⽬标4:增强学⽣责任感并加强其参与度
	拟议⾏动
	认可并⿎励全体学⽣的⾃主创意
	提升学⽣对校园⽣活的参与度(学⽣⼤会、社团、校刊)
	保持公开、规范的代表选举活动(投票站、选举周)
	推⼴公⺠类项⽬(模拟联合国、“⼩⼩演说家”演讲⽐赛、雄辩赛)
	发展沟通⼯具(校园⽹络电台、⽹络电视、社团、⼯作坊)
	让学⽣参与学校教育项⽬的起草及学校治理机构⼯作
	监测指标
	⽬标4 — 增强学⽣责任感并加强其参与度
	序号
	指标
	衡量内容
	学⽣选举及机构参与度
	学⽣参与班级代表、初⾼中理事会等代表机构选举的情况。
	获⽀持的学⽣⾃主项⽬
	由学⽣发起并获学校⽀持的项⽬、活动、提案或公⺠活动数量。
	参与社团、⼯作坊或公⺠项⽬的学⽣
	报名并定期参加社团、⼯作坊、机构或⻓期参与项⽬的学⽣⼈数。
	学⽣参与得到认可的⽐例
	在成绩单、展⽰栏、校刊等可⻅媒介中得到认可的学⽣活动或投⼊⽐例。
	参与式⺠主活动次数
	让学⽣为校园⽣活建⾔献策的协商、投票、活动或会议次数。
	数据来源
	选举结果;签到名单;机构会议记录。
	意⻅箱;项⽬记录表;教职员⼯跟踪;理事会记录。
	报名名单;出勤率;社团跟踪表;学⽣⽣活记录。
	宣传材料审阅;成绩单;认可情况跟踪表。
	会议记录;线上投票;展⽰板;机构反馈。
	年度⽬标
	各项选举参与率⾄少达到80%
	每校区每年⾄少⽀持2项学⽣⾃主项⽬
	100%记录各社团/项⽬情况,参与学⽣⼈数较上⼀年增⻓
	70%的重要学⽣项⽬⾄少在⼀种校⽅媒介中获得认可
	每校区每年⾄少开展1次协商或参与活动


	⽬标5:发展艺术、⽂化、数字及国际化的开放视野
	拟议⾏动
	推动跨⽂化交流(与德国学校(DSS)结对、法德合作项⽬、与中国学校的合作)举办⽂化与体育活动⽇,拓展国际视野
	培养学⽣理性、合乎道德且负责任地使⽤数字⼯具与社交媒体

	建⽴统⼀的数字⼯作空间平台(ENT),规范数字化使⽤⽅式
	按学段建⽴正式的⽂化活动教育路径
	提⾼对时代变化的认识及信息批判性分析能⼒
	加强与企业界的联系
	监测指标
	⽬标5 — 发展艺术、⽂化、数字及国际化的开放视野
	序号
	指标
	衡量内容
	数据来源
	与本地或国际学校的活
	跃合作关系
	与中国学校、欧洲或国际学校及德国学校(DSS)之间的活跃合作、书信交流或互访项⽬数量。
	合作协议或记录表;交流⽇历;协调员报告。
	跨⽂化或校际活动
	与德国学校、中国学校或国际合作伙伴共同举办的活动⽇、体育、⽂化或艺术交流次数。
	年度⽇历;活动报告;宣传材料。
	接受数字与⼈⼯智能使
	⽤教育的学⽣
	参加数字⼯具使⽤、社交媒体、⼈⼯智能或数字公⺠相关讲座的学⽣⽐例。
	讲座安排;签到表;各年级数字素养进阶计划。
	各班⽂化、艺术或职业
	类外出活动
	各班开展的外出参观、企业参访、专业⼈⼠交流或国际化拓展活动数量。

	外出⽇历;家⻓同意书;项⽬记录表;PEAC/⽣涯规划路径报告。
	在PEAC、数字或路径⼯
	具中登记活动的班级
	在共享跟踪⼯具

	(PEAC、成⻓档案、ENT或共享表格)中⾄少登记⼀次活动的班级⽐例。
	跟踪⼯具审核;ENT数据导出或看板。
	年度⽬标
	每校区、每学段⾄少维持1项活跃合作关系
	每年⾄少开展2次跨⽂化或校际活动
	每个⽬标年级每年⾄少开展1次数字/⼈⼯智能主题讲座
	每班每年⾄少1次外出活动及1次开放视野活动
	每班每年⾄少在所选⼯具中登记1次活动




	⽬标6:培养有益健康⽣活⽅式的态度
	拟议⾏动
	明确并规范教育路径:公⺠教育、健康与⽣涯规划(⼾外学校等)防治成瘾⾏为(烟草、酒精、屏幕)
	培养对危险⾏为的批判性思考能⼒
	倡导健康⽣活习惯(运动、饮⻝与睡眠)
	监测指标
	⽬标6 — 培养有益健康⽣活⽅式的态度
	序号
	指标
	衡量内容
	各年级健康与预防讲座
	围绕睡眠、屏幕使⽤、成瘾⾏为、危险⾏为、饮⻝或整体健康开展的讲座数量。
	定期参加体育锻炼的学⽣
	通过体育课、课外体育活动或校外锻炼保持定期运动的学⽣⽐例。
	屏幕与⽹络游戏使⽤趋势
	对⽹络游戏、社交媒体及数字⼯具使⽤相关⻛险与规则的认知⽔平。
	供餐质量与营养均衡
	均衡菜单的落实情况、限制含糖产品、提供⽔果/⽣蔬菜及饮⻝教育的重视程度。
	⾯向家庭的宣传活动
	围绕睡眠、屏幕使⽤、健康与营养⾯向家庭开展的活动、讲座或宣传次数。
	数据来源
	健康教育⽇历;校医报告;签到表;合作机构讲座。
	⾯向学⽣与家庭的年度问卷;体育社团报名情况;体育课数据。
	预防讲座;班级⽣活跟踪;年级/健康报告。
	餐饮监督;⽉度菜单;⻝堂观察;家庭/学⽣调查。
	活动⽇历;参与率;家⻓通讯邮件。
	年度⽬标
	每年级每年⾄少开展1次健康/预防讲座
	每年测算参与率,⼒争增⻓⾄少5%
	每年对100%学⽣开展⾄少⼀次宣传教育
	100%菜单包含均衡搭配选项,并每年出具1份餐饮报告
	每年⾄少为家庭开展2次健康相关活动或宣传


	⽀柱四
	教职员⼯培训与专业发展
	提升教职员⼯能⼒,推动教学创新


	⽀柱四
	教职员⼯培训与专业发展
	⽬标1:上海法国学校教师⼊职指南
	拟议⾏动
	为新⼊职教师建⽴完整的欢迎⼿册
	开发在线教学资源(课程⼤纲、岗位说明、⾃我评估)组织学科研讨会及开学前培训
	建⽴正式跟踪的导师帮扶制度
	监测指标
	⽬标1 — 上海法国学校教师⼊职指南
	序号
	指标
	衡量内容
	⼊职欢迎机制覆盖率
	第⼀周结束时收到完整欢迎⼿册(⼿册、上海法国学校价值观、课程⼤纲获取⽅式、指定导师)的新教师⽐例。
	在线教学资源的建⽴与可获取情况
	核查清单(是/否):翻译版课程⼤纲、三语岗位⼿册、班主任/协调员说明表、⾃我评估问卷⸺须于9⽉1⽇前全部就绪。
	必修培训及研讨会出勤情况
	参加以下活动的新教师⽐例:开学前⼊职培训(2天)、岗位专项培训(半天)、以及12⽉前⾄少参加1次学科研讨会。
	新教师⼊职30天满意度
	⼊职第30天匿名问卷的平均得分(满分5分):岗位职责清晰度、欢迎服务质量、资源实⽤性。
	有效导师帮扶与全年跟踪⽐例
	既配有指定导师、⼜完成⾄少3次正式回访(第15天、第⼀学期末、学年末)的新教师⽐例。
	数据来源
	⼈⼒资源部⻔数据导出/已签署的⼊职清单。
	开学前由教学管理层进⾏⽂件审核。
	签到表+108⼩时培训安排数据导出。
	第30天⾃动发送的匿名在线问卷。
	导师帮扶跟踪表+学年末⼈⼒资源反馈。
	年度⽬标
	每年达到100%
	9⽉1⽇前100%资源就绪
	每年≥90%
	得分≥3.5/5;回复率≥80%
	100%配备导师;≥80%完成3次回访




	⽬标2:国际化、跨⽂化与跨专业维度
	拟议⾏动
	组织参访合作学校(中国学校、德国学校)开展本地教育体系及家⻓期望相关培训与合作学校共同开发教学项⽬
	编制并维护跨⽂化交流⼿册
	组织跨专业实践经验分享活动
	监测指标
	⽬标2 — 国际化、跨⽂化与跨专业维度
	序号
	指标
	衡量内容
	合作学校互访情况
	上海法国学校教师赴中国学校、德国学校或其他合作机构参访,及对⽅来访的年度次数。
	跨⽂化培训场次及参与率
	围绕本地教育体系(中国教育体系、IB、德国体系、⾼考/中考、家⻓期望)开展的培训场次。
	与合作学校的联合教学项⽬
	⾄少有1所校外合作学校参与的正式项⽬数量(联合授课、班级交流、欧洲校区项⽬)。
	跨⽂化⼿册的建⽴与更新情况
	是否存在涵盖学⽣画像、中国家⻓期望及本地⽂化特点的可查阅参考⽂件。
	跨专业实践分享活动
	同学科、同年级或同学段教师开展实践分享的正式活动场次。
	数据来源
	教学管理层保存的参访记录。
	培训安排+签到表。
	校际项⽬跟踪看板。
	每学期开学前进⾏⽂件审核。
	年度安排+活动记录。
	年度⽬标
	每位教师每学段每年≥1次参访;活跃合作学校≥3所
	每年≥2场
	每年≥3个项⽬,涉及≥2所不同学校
	⽂件存在、可在线查阅,并于次年9⽉1⽇前完成更新
	每年≥2个集体半天活动+每学科/学段≥1次会议



	⽬标3:语⾔培训
	拟议⾏动
	为全体教职员⼯提供中⽂、英语与法语培训安排与员⼯作息相适应的培训时段
	⿎励员⼯考取权威语⾔认证
	编制法英中三语成绩单评语及⽇常⽤语词汇表
	监测指标
	⽬标3 — 语⾔培训
	序号
	指标
	衡量内容
	语⾔培训报名率
	报名参加上海法国学校或合作平台提供的语⾔培训(中⽂、英语、法语)的员⼯⽐例。
	语⾔培训场次供给与报满率
	每周/每⽉提供的培训场次数量,分布于与作息相符的时段。
	年度获得语⾔认证⼈数
	本年度获得权威认证(汉语⽔平考试HSK、雅思、法语⽂凭DELF、剑桥认证等)的员⼯⼈数。
	多语⾔共享沟通⼯具的建⽴情况
	是否存在⾯向全体员⼯的法英中三语成绩单评语及⽇常⽤语词汇表。
	数据来源
	⼈⼒资源报名数据+在线平台登录数据。
	培训安排+出勤登记表。
	提交⾄⼈⼒资源部⻔的证书。
	⽂件审核+共享⽂件使⽤率。
	年度⽬标
	符合条件员⼯报名率≥25%;出勤率≥70%
	每种语⾔每周≥1场;报满率≥60%
	参加考试者通过率≥80%
	⽂件存在并持续更新;员⼯使⽤率≥80%



	⽬标4:有针对性的个性化培训
	拟议⾏动
	通过年度调查收集培训需求
	对每项提交的需求给予正式回应
	组织内部传导培训,分享外部培训成果公开培训遴选标准及培训委员会报告
	监测指标
	⽬标4 — 有针对性的个性化培训
	序号
	指标
	培训需求获得回应的员⼯
	针对已识别需求开设的培训
	参与内部传导培训情况
	培训委员会标准与报告的透明度与可获取性
	衡量内容
	通过年度⼈⼒资源调查提出⾄少1项培训需求且获得正式回应的员⼯⽐例。
	本年度设⽴的、与所提需求直接对应的培训模块数量。
	⾄少参加⼀次传导培训(同事对外部培训成果的分享汇报)的教师⽐例。
	培训遴选标准及年度报告是否公开并可供全体员⼯查阅。
	数据来源
	年度⼈⼒资源调查+培训需求跟踪数据库。
	已提需求与已开展培训的对⽐(⼈⼒资源部⻔)。
	传导培训签到表。
	发布于共享数字空间+年度认知调查。
	年度⽬标
	100%的需求获得正式回应
	本年度≥70%已识别需求获得相应培训覆盖
	相关员⼯每年≥50%参加≥1次传导培训
	⽂件于开学前完成发布


	⽬标5:融合教育与特殊教育需求
	拟议⾏动
	培训教师⽀持有特殊教育需求(EBEP)的学⽣组织欺凌预防培训(朋辈调解)
	建⽴并维护融合教育资源地图
	按学段每季度召开融合教育跟踪会议
	监测指标
	⽬标5 — 融合教育与特殊教育需求
	序号
	指标
	接受特殊教育需求⽀持培训的教职员⼯
	欺凌预防培训场次
	融合教育资源地图
	按学段召开的融合教育季度跟踪会议
	年度培训计划中特殊需求主题的纳⼊情况
	衡量内容
	完成⾄少1次关于神经多样性学⽣、语⾔障碍或学习机制培训的教师⽐例。
	组织的欺凌预防培训场次及参与⼈数。
	是否存在列明校内资源⼈员及本地/法国校外资源、供全体员⼯查阅的共享⽂件。
	召开≥3次融合教育及特殊需求季度跟踪会议的学段⽐例。
	年度培训计划中明确涉及特殊需求主题的模块数量。
	数据来源
	特殊需求培训签到表+⼈⼒资源数据。
	培训安排+签到表。
	开学前⽂件审核。
	各学段跟踪会议记录。
	年度培训计划+学年末报告。
	年度⽬标
	滚动两年周期内教师培训覆盖率≥80%
	每年2场:1场⾯向新教师+1场⾯向全体员⼯的复训
	⽂件存在、每年更新、可在线查阅
	每学段每年≥3次会议;100%学段参与
	每年⾄少2场关于⽀持特殊教育需求学⽣的培训



	⽬标6:资源共享与协作
	拟议⾏动
	建设并管理⽤于存放教学资源的共享数字空间
	组织朋辈培训(互相观摩听课、学科⼯作坊、协同教学)⿎励跨班级观摩听课
	建⽴跨学段衔接会议机制
	监测指标
	⽬标6 — 资源共享与协作
	序号
	指标
	衡量内容
	共享数字空间使⽤情况
	每学期⾄少上传1项教学资源的班级或学科⽐例。
	年度朋辈培训场次
	朋辈培训场次数量(互相观摩、学科⼯作坊、协同教学)。
	参与跨班级观摩的教职员⼯
	本学年内⾄少观摩过⼀次同事课堂的教师⽐例。
	年度跨学段衔接会议
	不同学段教师之间(六年级/五年级、九年级/⼗年级)召开的正式会议数量。
	数据来源
	数字平台使⽤统计数据。
	朋辈培训⽇历+签到表。
	填写完成并上传⾄共享云盘的观摩记录表。
	上传⾄共享云盘的衔接会议记录。
	年度⽬标
	ENT于2027年9⽉前投⼊使⽤;每学期≥70%团队保持活跃
	每年≥1次朋辈/跨学科培训;本年度≥6次集体活动
	每年教师参与率≥30%,三年内提升⾄≥70%
	每年≥2次跨学段会议



	⽬标7:发展⾃主学习
	拟议⾏动
	提供⾃主学习平台的使⽤权限
	培训员⼯⼈⼯智能及数字化教学应⽤
	制定并分享数字⼯具与⼈⼯智能使⽤公约按学科统⼀数字教学⼯具与实践
	监测指标
	⽬标7 — 发展⾃主学习
	序号
	指标
	注册认证类或⾃主学习平台的员⼯
	参与⼈⼯智能与数字使⽤培训情况
	数字与⼈⼯智能使⽤公约的建⽴情况
	负责任数字使⽤宣传活动
	数字教学⼯具与实践的统⼀情况
	衡量内容
	拥有上海法国学校推荐的⾄少1个⾃主学习平台有效使⽤权限的员⼯⼈数。
	本年度参加⾄少1次⼈⼯智能培训或宣传活动的员⼯⽐例。
	是否存在明确教师与学⽣可接受及不可接受的⼈⼯智能使⽤⾏为的公约。
	关于负责任数字使⽤(⽹络欺凌、⽹络安全、数据保护)开展的宣传场次。
	已就Pronote及⼈⼯智能⼯具使⽤制定统⼀规范做法的学科或年级⽐例。
	数据来源
	⼈⼒资源部⻔提供的订阅及登录数据。
	签到表+平台数据。
	开学前⽂件审核。
	⼈⼒资源部⻔安排+会议记录。
	协调员调查。
	年度⽬标
	员⼯注册率≥50%;经常使⽤率≥60%
	滚动两年周期内员⼯培训覆盖率≥70%
	公约已制定并已向全员分享
	每年≥2场
	两年内≥80%学科参与统⼀


	⽬标8:与家庭的关系
	拟议⾏动
	为家庭提供多种互动形式(咖啡早茶会、主题⼯作坊、圆桌会议、线上讲座)学年初向家庭发放需求评估问卷
	建⽴与家庭沟通的多语⾔机制
	确保家⻓会的⾼出席率
	监测指标
	⽬标8 — 与家庭的关系
	序号
	指标
	衡量内容
	数据来源
	家庭参与互动活动情况
	本年度⾄少参加1次互动活动(咖啡早茶会、主题⼯作坊、圆桌会议、问卷调查)的家庭⽐例。
	活动出席登记表+问卷回复率。
	年度⾯向家庭的主题⼯作坊
	本年度为家庭组织的⼯作坊或主题信息说明会数量。
	家庭活动⽇历+签到表。
	与家庭沟通的多语⾔机制
	是否设有专职⼝译协调员,并为不讲法语的家庭提供可⽤的翻译⼯具。
	⼈⼒资源部⻔对该机制的审核+相关家庭统计⼈数。
	家⻓会出席率
	每学期出席家⻓会的家庭⽐例,按⼩学部及中学部分别统计。
	家⻓会出席登记表。
	年度⽬标
	每年⾄少25%的家庭参与⼀次
	每年≥3场,涵盖≥2个不同主题
	开学前完成协调员任命;100%家庭可使⽤翻译⼯具
	出席率≥70%;两校区差距⼩于10个百分点


	项⽬的督导与评估
	学校教育项⽬的跟踪落实基于以下⼏个⽅⾯:
	为每项⽬标设定的指标
	向各治理机构提交的年度总结报告
	与教育社区保持的定期沟通
	⽀持调整已实施⾏动的持续评估机制
	项⽬的督导确保其⼀致性、有效性,并使其能够不断适应学校的需求。

	今天,在上海,
	让每个孩⼦都追求卓越。
	明天,在世界,
	让⼈⼈都收获成功。

