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GUIDE POUR
LES PARENTS

Un cadre bienveillant
PoUr mieux vivre ensemble

Notre place a I'école

« Partenaires de I'éducation, les parents sont engagés
pour une école renforcée »

* Les parents, en tant que membres de I'association propriétaire de |'école,
participent pleinement a la communauté éducative.

* lIs collaborent avec I'établissement dans 'intérét des éleves.
* Leur implication est précieuse, dans le respect des régles et des personnes.

e lls sont invités a s'impliquer pour porter la voix des parents et agir ensemble.

Droits et devoirs

« L'équilibre du respect mutuel, des droits pour s’exprimer,
des devoirs pour construire »

Droits:

o Etre informés du parcours scolaire de leurs enfants.

« Participer a la vie de I'établissement (conseils, associations, événements).
o Etre écoutés toujours dans un cadre bienveillant.

Devoirs:

» Respecter le personnel, les familles, les éléves et les prestataires.

« Faire preuve de discrétion dans I'espace scolaire et prendre soin de la
confidentialité des échanges.

» Toujours agir dans I'intérét des éléeves et de la communauté du LFS.

« Le respect du reglement intérieur de I'établissement est une condition essentielle
pour le bon fonctionnement de la communauté scolaire. »
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Notre école, une diversité et une richesse a cultiver

« 60 nationalités, 60 cultures... une seule valeur : le respect »

e Le vivre-ensemble est notre force.

* Chaque parent est légitime, quelle que soit sa culture, sa langue
OU son parcours.

 'écoute, la bienveillance et la tolérance sont les clés de notre école.

* Rejoindre le LFS, c’est aussi s'ouvrir a la culture éducative francaise
et aux valeurs qui I'animent.

¢ Le respect de la culture du pays hote et de sa réglementation
fait partie intégrante de notre engagement.

Bien communiquer

« Un message clair vaut mieux qu’'un malentendu partagé »

« Favoriser un ton respectueux et constructif dans
toutes les correspondances, les messages.

* Les accusations, rumeurs et critiques publiques sont a proscrire.
* Les réseaux sociaux ne sont pas un lieu de réglement de conflit.

« Privilégier en priorité I'échange direct avec les interlocuteurs du lycée

(professeur, CPE, direction).

Face a un désaccord ou un conflit : a qui s’adresser ?

« Un conflit se gére, un dialogue se construit »

D'abord échanger avec l'enseignant ou la vie scolaire.
Contacter ensuite la direction ou la coordination si nécessaire.

Un soutien possible aupreés des représentants des parents élus,
d’association, délégués ou relai.

Nos valeurs au LFS
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Excellence Ouverture Respect Solidarité

« Chaque famille est garante de ces valeurs en dehors comme a l'intérieur
2 i . it étre un ex u )
de I'établissement. Notre comportement doit étre un exemple pour nos enfants

La communauté scolaire est une co-éducation!

« Main dans la main, pour leur avenir »





