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PV du Conseil d’établissement du 09 novembre 2023

Ouverture de séance par le Président du Conseil d’Etablissement a : 17h16

Le Conseil d’Etablissement est présidé par le Proviseur.
21 membres ayant le droit de vote, le quorum est donc atteint en ouverture de séance.

La séance se tient en présentiel sur le campus de Qingpu.

Représentants de ’Administration :
Cf. feuille d’émargement

Représentants des Personnels enseignhants et administratifs (présents) :
Cf. feuille d’émargement

Représentants des Parents d’éléves (présents) :
Cf. feuille d’'émargement

Représentants des éléves (présents) :
Cf. feuille d’'émargement

Membres siégeant a titre consultatif ;
Cf. feuille d’émargement

Désignation du / de :
Le secrétaire de séance ;4. KELLER,Joél
Le secrétaire de séance adjeint : M. DANION Emmanuel

Monsieur le Proviseur présente I'ordre du jour suivant :

1. Approbation du PV du conseil d’établissement extraordinaire du 19/09/2023.
Installation des différentes instances et commissions.
Adoption du Réglement intérieur du CEt.

Bilan de rentrée.

Carte des emplois des personnels détachés.

Suivi d’homologation du LFS.

Mise a jour du reglement intérieur du LFS.
Information sur la sécurisation des campus.

. Dossier d’ouverture de la spécialité Arts Plastiques.
10. Questions diverses.
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Approbation de I'Od] :
POUR: 21 CONTRE: 0 ABSTENTION : O
L'ordre du jour est approuvé a 'unanimité.

1. Adoption du PV du Conseil d’établissement extraordinaire du 19/09/2023

Lecture par le proviseur de I'ajout demandé au PV et modification du terme « emploi du temps »
remplacé par « horaires »

FAVORABLE : 20 DEFAVORABLE : 1 ABSTENTION 0

Le PV est approuvé a la majorité des voix.

2. Installation des différentes instances et commissions.

Membres a voix délibérative :
17h22 : arrivée de Mme Boué, 22 membres ayant le'dFoit de vote.

Administration (8)

L'Attachée de coopération universitaire.du Consulat Général
Le Chef d’Etablissement

2 Proviseurs — adjoints

2 Directeurs du 1 degré

1 Directeur exécutif

1 CPE

Représentants du personnél (8)

3 représentants des enseignants et personnels du 1*" degré
3 représentants des enseignants et personnels du 2" degré
2 représentants des personnels administratifs (sieges vacants)
Représentants des parents et des éléves (8)

6 représentants des parents

2 représentants des éleves

Membres siégeant a titre consultatif

Conseillers des Francais de I'étranger de la circonscription de Shanghai
Vice-président du CVL

2 membres du CA
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INSTANCES AEFE
Conseil d'établissement
Conseil d'école
Conseil du second degré
Conseil école college
Conseil pédagogique
CVC Qingpu
CVC- CVL Yangpu
CVL Qingpu

Conseil de discipline collége (Qp et Yp)
Conseil de discipline lycée (Qp et Yp)
Cellule de Formation Continue

CHSCT
CESCE
Commission éducative

rori
S

COMMISSIONS INTERNES avec parents
Commission restauration
Commission transport
Commission sport et culture
Fonds de solidarité

En rouge, les instances AEFE ou siégent des représentants des parents.
Ces commissions et instances sont installées pour 2023 —2024.

Le fichier sera envoyé avec le PV provisoire.
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M. le Proviseur précise que pour le conseil de discipline, il reste’3 sieges réservés aux éleves a attribuer.
Parent : il y a un souhait que les parents puissent siégér a la commission sports et culture.
Proviseur : ce point est a voir avec Mme Rafidison, diréetrice des opérations. La présence d’éleves de

I'établissement est possible pour la commission'ASC. Pour les commissions internes, des parents non-élus

peuvent siéger.

3. Adoption du Réglement.intérieur du CEt.

M. le Proviseur indique qu‘@ifarticle supplémentaire a été ajouté spécifiant une limitation a 5 le nombre de
questions pour tous les Garpsipour le CEt, les autres questions pouvant étre traitées en amont ou en aval du

CEt.

Professeurs : expression d’un désaccord au fait de limiter a 5 les questions pour tous les corps et souhait

qu’il n'y ait pas de limite au nombre de questions.

Parents : les parents élus font un travail d’élagage des questions. De plus, il a été convenu avec la direction
du primaire pour le Conseil d’école de faire une rencontre préalable pour traiter de certaines questions. Le
réglement intérieur prévoit une rencontre réguliere entre les parents élus et le proviseur qui peuvent
permettre de régler un certain nombre de questions préalablement au CET.
Proviseur : Ces réunions seront de nouveau mises en place. Une réunion peut étre organisée par période de

congés scolaires.

17h34 : arrivée de M. Laurent, 23 membres avec droit de vote.
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Parents : demandent si les éléves peuvent faire remonter des questions.

La direction pédagogique répond favorablement a cette question car les éléves élus au CEt sont des membres
de droit comme les autres.

Représentant du CA : il existe d'autres instances et le dialogue est permanent. Certaines problématiques
relévent du CA et non du CEt.

Proviseur : proposition d’'une modification de l'article avec la mention de trois questions par corps avant
adoption du réglement intérieur du CEt.

FAVORABLE : 23 DEFAVORABLE : 0 ABSTENTION : 0

La version révisée du réglement intérieur du Cet est approuvé a I'unanimité.

Lecture de la déclaration liminaire par M. Boisseau, représéntant des parents d’éleves (Cf. annexe 1).

Parents : demandent auprés des lycéens si la rentréess’est bien passée.

Eléves : oui, certes les emplois du temps ont souvent.ehangé mais les éléves ont fait preuve d’adaptation et
ne semblent pas étre affectés. Il y a eu des désagréments pour ceux qui prennent le bus notamment pour
ceux qui finissaient a 18h et qui devaient attendte le'hus de 18h45.

Professeurs : en conseil pédagogique, il y a euune réflexion sur le volume horaire qui est conséquent avec
des horaires trés chargés. Cette réflexion mentre une volonté de réduire un peu le volume des emplois du
temps. Il y a également le besoin d’une réflexion sur les effectifs des classes et des groupes en général.
Représentant du CA : la positigh du CA"est que tout sujet sur les volumes horaires doit faire l'objet d’un
partage entre toutes les partiéssprenantes. Il ajoute que dans l'environnement concurrentiel, le niveau
d’exigence est indispensable pourtenir le rang parmi les écoles internationales.

4. Bilan de rentrée

a- Effectifs et population du LFS

Chiffres clés de la rentrée
QP : 827
Nombre d’éléves inscrits au 11.09.2023 1352 el

1079
80% 20%
NOmpbre de dossie nitie
/] /]

Taux de conversion 66%

N
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| Evolution des communautés du LFS
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Au 1¢ novembre, 1361 éléves, soit 103 éléves de plus que les éléves a la rentrée 2022.
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La prévision budgétaire de 1325 éléves au 1% septembre est dépassée.

b- Effectifs par classe et par campus

Structure scolaire 2023-2024 & la date du 27/10/2023 O Développer EToutréduie  Apercu des effectifs
Eléves Nouveauxinscrits 86 B 100
Structure scolaire g | Réinscrits
Réel Capacité  Réel  Capacité - o I Howvescrinecris
4 [ Qingpu 833 162 (19%) 671 (81%)
| Maternelle Qingpu 101 51 (50%) 50 (50%) e
Elémentaire Qingpu 339 64 (19%) 275 (81%)
Collége Qingpu 220 25 (%) 195 (8% d
| Lycée Qingpu 173 22 (13%) 151 (87%)
4 | Yangpu 528 120 (23%) 408 (77%) 200
Maternelle Yangpu 76 37 (9% 39 (51%)
Elémentaire Yangpu 286 63 (22%) 223 (78%) “
Collége Yangpu 144 17 (123 127 (s8%) 2 Yangpu
| Lycée Yangpu 22 3 (14%) 19 (g6%)
Total 13610 202.(21%) ) @
onfondues
> |
affacEEviai - places effectif réel
niveau disponibles moyen/classe
TPS 5 1 10
PS 2 19
Ms -5 25
GS -4 22
CP 0 22
CE1 -3 23
CE2 0 22
cM1 -9 25
cMm2 2,5 3 21
6e 3 17 19
S5e 2 -4 27
4e 3 14 20
3e 2 3 24
2nde 42 36 2 14 21
ire | 65 52 3 19 22
Terminale 66 62 3 18 22
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Proviseur : Les chiffres des arrivées par niveau

Etablissement X 'Nr

, effectif effectif réel
niveau stiagifrdal prévisionnel moyen/classe
TPS 4 0 8
PS 19 1 19
MS 25 20 25
GS 30 23
cP 59 27
CE1 60 44
CE2 63 55
cM1 49 47
cMm2 57 54
6e 52 48
5e 35 29
4e 35 32
3e 23 19
2nde 22 20
Parents : est-il possible de connaitre les entrées p

O R (N o o e

| Inscriptions en cours
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Parents : lors de l'inscription le domicile a Shanghai est-il connu, le choix est-il un choix de proximité ou une
méconnaissance des campus miroir ?

Proviseur : il existe une régulation des inscriptions en fonction des niveaux sur lesquels les campus de QP et
de YP ont besoin de remplir les classes. Le service des admissions se réunit hebdomadairement avec la
direction a partir du mois de mars pour faire le point sur les situations des nouveaux arrivants.

c- Francophones et non-francophones

Effectifs FLSco

Répartition des francophones et non

francophones parmi les nouveaux inscrits
2023/2024 2023 co {hors PS-MS)

x FLSco (hors PS-MS)
M Francophone
m Nonfrancophone \ _

Répartition 2

d- Francophones et non- es au premier degré

Campus de Yangpu :

23- N-1 N-2 23- N-1 N-2 23- N-1  N-2 |} 23-24) N-1 N-2
24 24 24
PFI1 8 11 9 18 14 13 4 8 6 30 33 28
PFI 2 - / / / 20 14 21 7 3 4 27 17 25
3
PFC 5 5 3 11 4 5 2 3 4 18 12 12
Total 13 16 12 49 32 39 13 14 14 75 62 65

Campus de Qingpu :
8
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I T T
N-1 N-2

cle 2 cle 3
23- N-1 N-2 23-24 N-1 N-2 23- N-1 N-2 23-24
24 24

PFI 1 12 14 16 24 19 10 7 6 7 43 39 33

PFI 2 / / / 19 17 10 10 4 2 29 21 12
PFC 3 5 / 10 6 11 4 3 6 17 14 17
Total 15 19 16 53 42 31 21 13 15 89 74 62

L

e- Groupes de spécialité Mathématiques en Premiere
L’établissement a ouvert en septembre un groupe de spécialité mathématiques supplémentaire en 1% afin
de répondre aux demandes nombreuses des éléves et des familles, pendant I'été (nouveaux arrivants et
modification de triplette de spécialités)
Actuellement 'organisation est la suivante :
Grpe 1: 24 éléves
Grpe 2 : 16 éleves
Grpe 3 : 13 éléves
La disparité en termes d’effectifs s’explique patiles triplettes demandées par les éléves qui ne permettent
pas d’harmoniser les groupes davantage. Néanmains, le nombre d’éléves par classe n’est pas problématique
pour les apprentissages des éléves.

Parents : il y a des différences dé moyenfie'en mathématiques selon les groupes.

Proviseur : il est un peu tot dans lé trimestre pour tirer des conclusions. Il existe également des parametres
au-dela de la taille des effectifs.

Professeurs : I'accés aux spécialités est libre, le niveau de I'éléve n’étant pas rédhibitoire.

Proviseur : Le grand nombreyd’enseignement de spécialités proposé au regard du plus petit effectif des
promotions de des classes du cycle terminal entraine une démultiplication des groupes ce qui impacte
directement la constitution des groupes. (La perte des effectifs qu’a connue le LFS a I'été 2022 concerne en
grande partie les effectifs du secondaire).

Représentant CA : la réforme du baccalauréat a eu un impact fort sur le LFS. La volonté du CA a toujours été
d’offrir toutes les spécialités. La difficulté vient du nombre d’éléves par groupe et la position du CA est pour
I'ouverture d’un groupe supplémentaire la ol cela est nécessaire pour que la qualité de I’enseignement reste
identique. '

Eléves : I'effectif des éléves par groupe ne fait pas la moyenne. C'est également leur investissement propre

qui est important.

5. Carte des emplois des personnels détachés
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Evolution du nombre des emplois de détachés et de résidents

ler degré 2" degré ler degré 27 degré
RS 2020 6 12 4 4 26 (-1 RE2
(effectifs 1559) chinois -1 RE2
non pourvu)
RS 2021 6 12 3 ) 4 25 (2 postes non
(effectifs 1555) / pourvus RE1 &
RE2)
Ve
RS 2022 5 6 3 3 17 (10 postes
(EFFECTIF 1281) non pourvus RE1
et RE2)
RS 2023 5 9 \ ’ 4 4 22 (1 poste non
(EFFECTIF 1361) pourvu Détaché
\ du 29 degré)
RS 2023 100 61 163
Personnel de droit local 157 (RS22)

enseignants (en ETP)

Fermeture du poste de Lettres\Classiques (YP — 10741)

Le poste 10741 (professeur de Lettres Classiques - Yangpu) n’a pas été pourvu pour cette rentrée et depuis
plusieurs années.

Il a été gelé lors du comité teehnique de I'AEFE de juillet 2023.

Le LFS a réalisé le recrutement de deux professeurs de Lettres supplémentaires durant I'été (Mme Elliott et
Mme Abdesselam), les besoins en francais et en latin sont couverts sur les deux campus. Toute arrivée d’un
enseignant supplémentaire entrainerait des problématiques RH pour les enseignants actuels en contrat local.
Les effectifs du secondaire sont en stagnation et aucune augmentation rapide n’est prévue.

Le Chef d’établissement propose la fermeture de ce poste pour la rentrée 2024. Cette fermeture est soumise
a I'avis du conseil d’établissement.

Professeurs : ce poste était a I'origine un poste d’anglais qui a glissé vers un poste de Lettres classiques.
Malgré cela, le recrutement a été compliqué entre changement statutaire des Résidents/Détachés et crise
CoVID en Chine. Un nouveau glissement de poste vers une autre discipline serait pertinent

Parents : pourquoi faut-il fermer ce poste si cela ne colite rien.

10
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Proviseur : A I’heure actuelle, les heures en francais sont couvertes sans difficultés. L’arrivée d’un nouveau
personnel pourrait entrainer un licenciement chez un personnel de droit local actuellement en poste.
Parents : quelle est la position du CA ?

Proviseur : le CA n’a fait aucun commentaire lors de la présentation de la fermeture du poste en commission
pédagogie.

Parents : le CA ne souhaite pas perdre ce poste d’apres la réunion qui s’est tenue la semaine derniere entre
parents du CEt et CA.

Proviseur : s’étonne de la tenue d’une réunion de ce type pour laquelle il n’a ni été invité ni informé. Dans
tous les cas, alors que le proviseur est également en contact régulier avec le président du CA et cette position
ne lui a jamais été indiqué.

Poste 10741 (enseignant de Lettres Classiques)
AVIS FAVORABLE : 8 AVIS DEFAVORABLE : 13 ABSTENTION : 2

ACTE 1-2023-24
Le CEt émet un avis défavorable a la fermeture du poste.

Personnels : Les représentants des personnels_fontda demande de glissement du poste sur une autre
discipline non-identifiée.

Parents : Pourrait-on connaitre le nombre de professeurs certifiés dans le ler et 2nd degré actuellement en
contrat local ?

Proviseur : Ces informations seront ajoutéesiau compte-rendu.

Premierdegré (Wors Second degré (hors
enseignantside langues enseignants de FLSco)
et Flsco)
QP YP Qp YP
Détachés /

Résidents 5 4 8 5 22
Titulaires du MEN 5 8 16 3 32
Autres statuts 10 9 32 9 60
20 21 56 17 114

11
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La derniére visite d’homologation pour le LFS s’est tenue en 2016. UAEFE a identifié notre établissement dans
la liste de ceux devant étre soumis a un suivi d’homologation pour cette nouvelle année scolaire (qui
désormais se tient tous les 5 ans).
Le dossier de suivi a été formalisé avec les équipes pédagogiques et administratives et déposé le mardi 10
octobre pour traitement par le poste diplomatique puis par le Ministere et 'AEFE.
Le calendrier officiel de la visite par les Inspecteurs de I’AEFE ne nous est pas encore connu mais devrait se
tenir lors du premier trimestre de l'année 2024.

sont mis en avant explicitement :
= le bien &tre des eleves el des personnels. Te climal scolaire etlinelusion .

L'évolution des critéres de I'homologation

Le ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres (MEAE) a organisé une consultation
sur I'enseignement frangais a I'étranger au printemps dernier. Un certaifi nombre d'enseignements
relatifs a I'homologation peuvent étre tirés. Le principe de I'homologation, et'sés modalités de mise en
ceuvre, sont largement reconnus par lI'ensemble des acteurs et des partenaires, Dgux points d'attention

- la politique des ressources humaines et particulierement la formation de tous les personnels
(enseignants et non enseignants) recrutés au sein des. établissements.

lls trouvent une traduction dans la note de service MENJ relative a Fhomologation du 21 juillet 2023 en
venant compléter les principes et les critéres de 'homologation :

- Principes, programmes et valeurs du systéme éducalif frangais ;

- Place et maitrise de la langue frangaise ;

- Politique linguistique plurilingue ;

- Personnels qualifiés et régulierement formés ;

- Evaluations, préparation et passation dés examéns'francais ;

- Existence de locaux et d'équipements adaptés aux exigences pédagogiques.

Des principes et des criteres qui necessitent,un ‘engagement fort et determine de tous au quota(ﬂen.

A cette fin, en dehors des procéduressdensuivi €t de renouvellement, les inspecteurs de 'AEFE sont
amenés a se rendre régulierement dans les établissements pour organiser des missions
d'accompagnement, de conseil et de formation a destination des équipes de direction, d'éducation et
d'enseignement.

Ces interventions peuvent porter notamment sur les objets suivants :
- la mise en ceuvre des recommandations éventuelles de la CIH ;
les engagements Jiés,a I'homologation ;
la qualité des enseignements ;
la politique linguistigge ;
I'école inclusive ;
I'adaptation des organisations scolaires ;
la politique de formation ;
le bien-étre des éléves et des personnels, le climat scolaire ;
la valorisation des atouts du réseau EFE...

7. Mise a jour du Réglement intérieur du LFS

Obijectif : Produire un réglement intérieur unique comprenant les informations pour le premier et le second
degré avec leurs spécificités.

Mise en ceuvre :

12

1. Une organisation en deux parties pour chacun des niveaux d’enseignement.
2. Au premier degré : ajout du paragraphe de l'article 6 « charte du numérique ».
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3. Au second degré : ajout dans l'article 4.1 (filiere orientale) ; ajout dans l'article 6.1 « charte contre le
harcelement ».
4. Précision sur la charte de la BCD-3C des modalités de prét sur Yangpu.
Parents : oU est la charte informatique ?
Proviseur : la charte est signée par les parents sur Eduka lors de I'inscription / réinscription et est disponible
sur le site Internet.
Parents : la charte n’a pas été trouvée.
Proviseur : une vérification sera faite avec les services de la communication pour la mise en ligne.
Parents : dans le reglement, il y a bien mention de la protection destinée aux primaires et aux collégiens mais
pas aux lycéens (p. 16)
Proviseur : c’est un manque, cela sera corrigé et les lycéens seront inclus.
Parents : la charte du bon usage des réseaux sociaux n’est pas téléchargeablé.
Directeur exécutif : cela sera vérifiée.
Parents : p16 § 6 —5 du réglement, le confinement n’inclut pas lefprimaire.
Proviseur : cela sera vérifié.
Parents : la charte contre le harcélement date de 2015 (auetinéumention de cyberharcélement).
Direction pédagogique : Cette charte peut en effet étre revue sous I'impulsion des membres du CESCE.
Parents : Article 9 a supprimer car il n’y a plus de réglémentintérieur de I'école primaire

Vote avec les modifications proposées :
CONTRE : 0 ABS: 0 POUR: 23

Le réglement intérieur est voté a 'unahimité.

8. Information sur la.sécurisation des campus

Renforcement de la sécurité des campus (DSS-LFS) :
* Fermeture d’un acces maternelle sur chacun des campus afin de concentrer la présence des gardes
sur un nombre limité d’issues.
* Repositionnement des gardes notamment sur les rampes de bus a YP pour éviter toute intrusion.
Contexte local en Chine :
* La sécurisation des écoles a été renforcée dans un contexte chinois de sécurité qui ne laisse pas
apparaitre de risques importants actuellement. Néanmoins nous restons vigilants car le risque zéro
n’existe pas.

Parents : Méme en Chine, il y a eu des attaques dans les écoles par le passé.

13
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9. Dossier d’ouverture de I'enseignement de spécialité Arts Plastiques (cycle terminal)

Contexte :

Cette spécialité supplémentaire entre dans le cadre de I'axe 2 du projet d’établissement (Un éléve = Un
parcours).

L’ouverture sur le monde, dont la pratique artistique et I'esprit de créativité font partie, permettraient aussi
d’introduire un axe plus artistique dans un établissement résolument tourné vers les langues et les savoirs
académiques traditionnels. Nos éléves, démontrant un attrait pour cette spécialité, suivent depuis le college
des ateliers d’arts plastiques en activités extra-scolaires. Leur proposer ce nouvel enseignement de spécialité
en suivi intégral permettrait d’individualiser encore davantage leur parcours scolaire et ne plus passer par
les services du CNED qui ont un cout supplémentaire pour les familles (2450 tmb).

Nouveautés a la rentrée 2023 :
1. Recrutement d’une enseignante agrégée en contrat local.
2. Mise en place d’un partenariat culturel sur Shanghai (Centre Pempidou - West Bund Museum).

| Orientation, filieres des bacheliers 2022

Sciences humaines sociales,

Droit et Psychologie W25%

Commerce Gestion Management
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stlancaninasaiarie h
18%
T W )
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B o Y
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5% Prévision & mi juin
seeecture, st s | ki fas i
110%
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
)/tﬁ'sﬁihm 1‘:} aefe M France W Etranger m Cumul i

Eléeves : les éleves dans cette spécialité ne sont pas contents du CNED et des professeurs. Si la filiére ne peut
pas étre proposée par des professeurs en présentiel, cela vaut-il la peine de la maintenir ?

Proviseur : les spécificités de I'enseignement du CNED relévent du CNED et notamment pour le volet de
I’évaluation du contréle continu. De plus, avec le recrutement d’une enseignante agrégée, celle-ci peut
accompagner depuis cette année les éléves inscrits au CNED pour un nombre d’heures conséquent (3/4 en
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classe de premiére et 4/6 en classe de terminale). C'est un apport considérable par rapport aux autres
années.

Sur les enseignements de spécialité rares (Arts plastiques, NSI, EPS, LCA, ...), I'établissement fait une
demande d’ouverture aupres de I'AEFE et du Ministére, I'obtient ou pas. Le CNED est une solution a la
demande des éléves pour enrichir leur parcours de formation.

Professeurs : il y a des difficultés liées au CNED, mais le lycée n’a pas le contrdle sur cet accompagnement.
Parents : la direction pédagogique pourrait rencontrer les éléves concernés pour faire un point sur les
difficultés gu’ils traversent.

19h31 : Départ des deux délégués éléves pour cause d’examen blanc de philosophie le lendemain matin, 21
membres avec le droit de vote.

10. Questions diverses
Représentants des parents d’éléves

Q1 : Suivi du projet d’établissement

Pouvez-vous partager les résultats de I’évaluation interne du Prajet d’Etablissement 2021 — 2025 dont nous
sommes actuellement a mi-chemin ? En particulier, nous seriens’intéressés par le tableau de bord qui permet
de mesurer le degré de réalisation des objectifs. Nouss@vons examiné I'ensemble des fiches d’actions jointes
au PV de juin 2023, mais nous n’avons trouvé dansicestfiches aucun objectif quantifiée

Par ailleurs, nous comprenons que le LFS va bientét commencer la préparation du Projet 2026 — 2030. Quels
dispositifs sont prévus pour assurer I’harmonisation du PE 2026 — 2030 avec le Plan Stratégique 2026 — 2030 ?
Nous préconisons I'adoption d’une Structukre commune pour ces deux documents capitaux qui doivent
permettre au LFS de continuer son.développement et sa progression dans les années qui suivent.

R1 : - Les fiches actions présentées au CEt du mois de juin 2023 sont le reflet de la réalisation du projet
d’établissement. Aucun autre tableau de bord n’est disponible sur ce sujet.

- Actuellement, le Chef d“établissement n’a pas communiqué sur la démarche préparatoire du nouveau
projet d’établissement. Celle-¢i ne pourra de toutes les manieres commencer qu’aprés la finalisation du plan
stratégique rédigé par le Conseil d’Administration.

- Tout comme pour la période 2021-2025, le projet d’établissement collera le plus possible au plan
stratégique dans le respect des régles de I’homologation de I’ AEFE.

Parents : I'absence d’indicateurs quantitatifs sur la majorité des fiches.

Proviseur : la remontée qui sera faite présentera les actions qui ont été menées a date. Lors de la derniére
présentation, toutes les actions ont été présentées.

Parents : indiquer le nombre d’indicateurs concernés par fiche lors de la prochaine présentation.

Q2 : Suivi FLSco
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L’enseignement & destination des éleves néo-francophones est un des piliers de la stratégie du LFS pour les
années a venir et le nombre d’éléves suit une évolution positive. Nous avons identifié au fil des questions
que de nombreux parents souhaiteraient étre réguliérement informés de la bonne marche des filiéres
FLSCO, et en particulier souhaiteraient étre associés :

o Ala démarche visant a établir les limites du modéle FLSCO (Fourchette optimale de néo-
francophones par classe).

o Et bien sdr aux démarches visant a améliorer la gestion de ces limites, dans 'organisation de la
pédagogie et de la vie de I’école en général.

R2: L'établissement continuera a présenter régulierement, lors des instdnces’représentatives, les évolutions
des effectifs de Ia filiere FLSco de I'établissement ainsi que les résuliats aux évaluations nationales qui sont
un des indicateurs de réussite de notre filiére.

L’organisation pédagogique et notamment les effectifs des éléves accueillis en FLSco par niveau fait I'objet
d’échange avec les équipes pédagogiques en fonction desdfdicateurs. Les parents d’éléves seront informés
des décisions éventuellement prises par les équipes pédagogiques.

Parents : Pourrait-on avoir les effectifs FLsco par classe® Y'a-t-il un pourcentage maximal défini ?
Combien y-a-t-il d’éléves par groupe de FLSco 2 Uneffectif maximal est-il défini ?

Professeur de FlLsco : 7/8 éléves actuellement

Proviseur : pas d’effectif maximal défini

Q3 : Un Conseil du Second degré sera-t-iborganisé ou est-il intégré directement lors du conseil
d’établissement ?

Dans le cadre de la réforme du baccalauréat et de I’évaluation par contréle continu, pourrions- nous avoir
des informations sur le projetid’évaluation du lycée pour le cycle terminal ?

Concernant l'orientation, quel est le réle du professeur principal, notamment au lycée, dans
I"'accompagnement a I'orientation et le suivi individuel des éléves ?

Quelle collaboration est mise en place entre les professeurs principaux et le service orientation du LFS ?

R3 : - Le conseil du second degré n’est réuni qu’une fois dans I'année pour le sujet du calendrier scolaire.

- Le projet d’évaluation du lycée est disponible sur le site du lycée mais peut vous étre renvoyé directement
en cas de besoin.

- Le professeur principal travaille en lien avec nos deux conseillers d’orientation, ils font notamment le lien
entre le service orientation et les familles. Il est également le premier conseiller des éléves sur les poursuites
d’études en fonction de leurs forces. Il alerte les familles en cas d’inadéquation entre le projet de poursuite
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d’études et le profil scolaire de I'éléve. Enfin, il participe activement a la mise en place du parcours Avenir en
collaboration avec les autres membres de I'équipe pédagogique.

Parents : Comment est organisé I'accompagnement personnalisé au lycée ?
S’en suit un échange d’'idées entre Mr Auger et la Direction

Représentants des personnels enseignants et administratifs

Q4 : La rentrée a été difficile pour les professeurs du secondaire, notamment & cause des emplois du temps
qui n’ont eu de cesse de changer durant les premieres semaines de septembre. Nous comprenons que dans
un établissement qui propose de trés nombreuses options et filieresdlinguistiques avec peu d’éléves,
I’élaboration des emplois du temps reléve de la quadrature du cercle. Toutéefois, nous souhaitons alerter la
direction sur les risques que de tels emplois du temps font courir auX“professelirs du secondaire. Il en va de
méme pour I'attribution des groupes et des salles. Quelles sontdes pistes.envisagées par la direction pour
faire en sorte d’améliorer les conditions de travail des professeurs sur.le sujet ?

R4 : L’équipe de direction est consciente des difficultés de rentrée rencontrées et qui ont été traitées
rapidement. Celles-ci ont entrainé une flexibilité des"&nseignants sur les trois premiéres semaines afin de
trouver les meilleures solutions pour I'année scolaire.en cours. Nous tenons a les en remercier.
Sans rentrer dans le détail voici les raisons principales ayant entrainé des modifications d’emploi du temps :
*  Nombre important de demandes de changement de spécialités en lere pendant I'été.
* Ajustement des horaires du lycée a 18h30 au lieu de 18h00 comme initialement organisé.
* Ajustement des options, des groupes,et des salles comme lors de chaque rentrée scolaire.
* Aménagements personnels indispensables et changement de classe pour cause de situation
conflictuelle.

Q5 : Est-il possible de définir/des effectifs de classe maximum maintenant que nous avons beaucoup d’éléves
FLSco ? Pour les TP en sciences ? Peut-on définir un seuil maximum a partir duquel le dédoublement devient
nécessaire ? Serait-il possible d’anticiper les dédoublements avant la rentrée ? Nous remarquons également
une grande différence de traitement en ce qui concerne les dédoublements entre les deux campus,
notamment en EIST/

R5 :
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QINGPU Nombre d'h /sem | 6e Se de 3e | 2nde| 1e Tle [Totaux
PFl 1 Réinscription 8-12h 0
PFI1 Nouvel arrivant (dossier validé) 8-12h 4 2 1 7
PFI1 Nouvel arrivant (dossier en cours) 8-12h 0
PFI1 MS -> GS 8-12h 0
TOTAL PFI 1 4 0 2 1 0 0 0 7
PFI2 5-6h 1 1 2
PFI3 5-6h 0
TOTAL  PFI 9
PFC déja scolarisé 5h et plus 2 4 3 2 1 12
PFC Nouvel arrivant (dossier validé) Sh et plus 2 1 1 4
PFC (dossier en cours) Sh et plus 0
TOTAL PFC 4 4 3 3 1 1 0 16
FLSCO flexible moins de 5h 4 1 1 6 22
TOTAL FLSCO Qingpu 8 0 lal0 | 5 2 5 6 | 47

- Cette année les effectifs de FLSco au secondaire ne nécessiteht pas laymise en place de dispositions
particuliéres (hors du suivi fort par les enseignants de FLSco).
- En sciences, aucun groupe n’est supérieur a 13 éleves.

- Concernant I'Enseignement Intégré Scientifique, les différences d'effectif s’expliquent par les effectifs de

classe plus chargés a YP qu’a QP sur le niveau de 62 (c’est I'inverse sur le niveau de 5¢™¢),

La séance est levée a 20h16.

Le Secrétaire de séance
M. Joél KELLER
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CONSEIL D'ETABLISSEMENT 2023-2024

Jeudi 9 novembre 2023 a 17h15, salle de réunion €236, campus de Qingpu

EMARGEMENT

Membres de I"Administration - droit de vote

Chef du poste diplomatigue ou son représentant

Mme Séverine BOUE

Chef d’établissement M. Julien PISSELET
Proviseure adjointe Qingpu Mme Emmanuelle BLANC-TORES A4
Proviseur adjoint Yangpu M. Jean-loseph KOUDAYA

V 7

Directeur Primaire Qingpu

M. Jean KURDZIEL

Directeur Primaire Yangpu

M. Jo&| KELLER

— A

Directeur exécutif

M. Benjamin BILTERYST

Conseiller Principal d’Education M. Eric LANZI
Représentants des Personnels - droit de vote
Enseignant 1% degré titulaire Audrey JENNY

Enseignant 1°' degré titulaire

Laura MOUSSOUNI

Enseignant 1° degré titulaire

Valérie LE-VEN

Enseignant 1% degré suppléant

Lilia 10SUB

Enseignant 1° degré suppléant

Guillaume TOURNIER

Enseignant 1% degré suppléant

Véronique SERISIER

Enseignant ohd degré titulaire

Sophie HARIF

Enseignant 2™ degré titulaire

Jean Claude AUGER

Enseignant 2™ degré titulaire

Zihe WANG

Enseignant 2" degré suppléant

Enseignant 2™ degré suppléant

Guillaume DISDIER

Elise DESAPHI

Enseignant 2" degré suppléant

Wei GU

Administration et santé titulaire

= el < '’
Administration et santé titulaire

Administration et santé suppléant

Administration et santé suppléant

Représentants des parents d'éléves et des é ond degré - droit de vote

Parent d"éléve titulaire uillaume MALLET e‘ﬁ‘m\‘f—/

Parent d’él&ve titulaire Thierry LAURENT v L N g,w we & | Halo
Parent d’éléve titulaire Denis BOISSEAU v

Parent d’éléve titulaire _ Adeéle WANG éécu. b—i‘-&

Parent d’élve titulaire Sébastien FERRY vl /U(%‘i(

Parent d"éleve titulaire Sandra DIEU v W

@ e

Parent d’éléve suppléant Antoine MIMOUNI

-F’ETne-nt d’éléve suppléant Cyril DROUIN

Parent d’éléve suppléant Emmanuel DANION L ﬁ

Parent d’éléve suppléant Joaquim FREDERICO

Parent d’éléve suppléant Yun CLERGUE P /W .

Parent d’éléve suppléant

Gabriel JORBY
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CONSEIL D'ETABLISSEMENT 2023-2024
Jeudi 9 novembre 2023 & 17h15, salle de réunion €236, campus de Qingpu

EMARGEMENT

Elave titulaire Jerry SU (TC)

Eléve titulaire Iris TORES (TB) R'Y"‘“
Eléve suppléant Kévin NGO (TA) ‘W"

Eléve suppléant Laetitia LEMONNIER (TC)

Membres siégeant a titre consultatif

Vice président du CVL Aurélien HENRY (TB) %’"
Représentant du Conseil d'administration @ 2 \ é 2 %——f B
P G ppe B

Représentant du Conseil d'administration U
Conseillere consulaire Mme Céline POZZOBON E el
Conseiller consulaire M. Romain VUATTOUX 6,‘ C o
Conseiller consulaire M. Guillaume MALLET E e s

Coordonnateur délégué de la direction de I’AEFE M. Guillaume CARIO
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